Réflexion collective : Sur quoi on forme ?
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-> promouvoir les valeurs de
'engagement

-> rendre visible les alternatives
dans les parcours et les
possibilité de parcours

Pédagogie de l'outil -> Apport du chantier de -> PRO acteurs.trices jeunesse et
chantier bénévoles sur un collectif et un éduc pop
territoire -> Elu.e.S

-> Agent.e.s des collectivités
territoriales

SUR QUOI ON NE VA PAS?

-> ['animation de chantier

-> |les formations techniques

-> Formations qui font doublons ou concurrence avec les associations membres
-> Formation certifiantes

-> Erasmus +

-> Formations longues

POINT DE VIGILANCE AUX ASSOCIATIONS QUI UTILISENT LA CERTIFICATION QUALIOPI DE
CTX : ELLES DOIVENT AVEC UNE RIGUEUR DANS LA GESTION DU PROCESS ADMINISTRATIF
DES FORMATIONS (PREUVES A FOURNIR)
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Réflexion collective : Axes de développement

AXES DE DEVELOPPEMENT : CE QU’ON RETIENT

FORMATION AUX ELU.E.S

-> Nécessite un agrément
spécifique
-> Module a construire

-> Equipe de formation solide
a avoir en préalable

-> Seul 0,6% du budget est
vraiment utilisé

-> |e budget des collectivités
est en baisse

-> action de coopération
entre les associations du
réseau

-> des élu.e.s sensibilisé.e.s
aux enjeux de CTX, travail
volontaire, éduc pop

-> risque d’une formation
noyée dans un catalogue
trés important

-> temps d’investissement
important

-> beaucoup de
démarchages

-> peu de financement en
résultat

FORMATION AUX PRO JEUNESSE ET EDUC

POP

-> possible avec Qualiopi

-> Action individuelle UNIF
ou d’autres branches

-> avantage financier

-> rassemble un groupe de
formateur-.trice

-> bien pour le réseau

-> champs larges des
acteurs .trices jeunesse

-> infos au travers des
campagnes

-> formation commune au
réseau

-> Donne de la visibilité aux
actions

-> Reconnaissance de
'expertise de CTX

-> |lourdeur administrative
des inscriptions individuelles

-> Nécessité de renforcer
les outils de communication
et de faire de la prospection

-> Formation a la
communication des équipes
de CTX

-> Viser les directions des
pro jeunesses et pas
seulement les employés

-> Nécessité de répondre a
un marché public pour

-> se créer du réseau

-> lourdeur administrative

pop. »
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z experience -> création d’un pole
E -> Accessible a tout le d’accompagnateur-.trice
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) valorisation des expériences | 4. enir obligatoire
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