Programme de la formation « Discriminations et
stéréotypes de genre » :

JOUR1 Sessions Objectifs
Pose du cadre
Accueil Présentation
9h00 - 9h45 .
Brise-glace
Recueil des attentes
Définition des trois notions
Appréhender les notions de genre, sexe,
9h45 - 10h45 orientation sexuelle La diversité des orientation sexuelles et des
identités de genre
10n45- Pause
11h00
Les discriminations et les violences liées a
11h00- | Appréhender les notions de genre, sexe, Uorientation sexuelle et aux identités de genre
12h30 orientation sexuelle Ce que dit la Loi
La pratique professionnelle : des exemples
12h30 - Repas
13h30 .
13h30-  Appréhender les notions de genre, sexe, Le sexisme
14h45 orientation sexuelle Atelier Technique de Delphes
14h45h - Pause
15h00
15h — 16h45 Apprehende.r les n.otlons de genre, sexe, Temps d‘analyse de cas pratiques
orientation sexuelle
16h45 - . . .
17h00 Bilan de la journée
JOUR 2 Sessions Objectifs
9h-9h15 Accueil
Nos représentations
Acquérir des connaissances Les inégalités :
9h15-10h45 théoriques sur les inégalités entre les

genres

- les domaines ou elles s’exercent
- desindicateurs chiffrés
- Frise du droit des femmes




10h45 -

11h00 Pause

11h00 - Acquérir des connaissances Repérage de moments/attitude/posture sexiste
12h00 théoriques sur les inégalités entre les dans la vie professionnelle
12h-12h30 genres Jeu des priviléges

12h30 - Repas

13h30

13h30 - La mécanique sexiste
14h00 Identifier les causes et les

14h00 - consequences de cette inegalite Des bonnes pratiques dans la vie
15h15 professionnelle

15h15 - Pause

15h30

12:28 - 3 objectifs Des ressources a partager
16h30 -

17h00

Evaluation finale




