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RAPPORT MORAL 

 
Ce rapport fait état du travail mené par le Conseil d’Administration depuis l’Assemblée Générale 
ordinaire, du 04/03/2019. Il a pour vocation de dresser un bilan des travaux entrepris depuis et, en 
s’appuyant sur les enseignements de l’année écoulée, de proposer des orientations pour l’année à venir. 
 
 
1 / Structuration d’un Cotravaux « Grande Région » 
 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes est né début 2017 de la fusion des Cotravaux régionaux Auvergne et 
Rhône-Alpes. La structure est composée de neuf associations-membres, dont certaines sont également 
présentes au niveau national (instances et groupes de travail). Elle mobilise en réalité vingt associations 
(en incluant les onze structures locales membres de l’Union Rempart). 
 
Toutes les activités et le fonctionnement de Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes ont été portés par ses 
membres. La réunion des deux structures associatives et l’accroissement du nombre de membres actifs 
a demandé une ré-organisation interne. Celle-ci est passée par la mise en place de temps de travail 
réguliers en présentiel et en visioconférence. 
 
Le collectif ne dispose pas actuellement de salarié.e. Le travail collaboratif repose sur les ressources 
humaines souvent modestes de chaque structure (bénévoles et salarié.e.s). Le réseau a su réapprendre 
à travailler ensemble, avec des acteurs très éloignés géographiquement les uns des autres et se doter 
d’outils communs. 
 
L’année 2019 a permis aux associations membres de se familiariser avec des outils collaboratifs et de 
travailler à la mise en place d’une gare centrale (wiki – espace de travail virtuel et collaboratif), initiée en 
2018. Celle-ci est désormais opérationnelle et une dizaine de membres ont été formés à son utilisation. 
Cela a pu être réalisé grâce au soutien de la DRJSCS Auvergne-Rhône-Alpes dans le cadre du FDVA 
Fonctionnement en 2018 et Formation en 2018 et 2019. 
 
Les orientations des années à venir seront réfléchies et débattues lors de l’AG 2020. Les membres de 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes se doivent de mener une réflexion commune afin de formuler les 
attentes des membres de Cotravaux et d’y répondre, toujours dans l’objectif de « faire ensemble ». Les 
membres se pencheront également sur les actions à mettre en place pour la valorisation du réseau à 
l'externe. 
 
 
2/ Impulser et animer une dynamique régionale sur les pratiques du travail volontaire 
 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes est une des forces vives régionales sur les pratiques du 
travail volontaire et les questions de mobilités internationales qui y sont inhérentes. 
 
L’association porte une mission d’élaboration de statistiques sur le travail volontaire réalisé 
annuellement en lien avec Observo – Cotravaux national.  
 
Partant du constat que les actions collectives associant des bénévoles et des volontaires sont multiples, 
l’Observatoire a mis en place des outils pour identifier les actions, les étudier et les mettre en valeur. 
Cette observation permet à Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes, aux collectivités et aux administrations 
de la région de suivre les tendances et d’avoir une meilleure connaissance de ce qui se passe sur leur 
territoire. 
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Chaque année, Observo fournit un rapport régional détaillé consolidant et analysant les données 
fournies par les membres de Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes.  
 
Dans l’objectif de valoriser les chantiers, les membres de Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes ont travaillé 
collectivement à la création d’un argumentaire « chantiers » permettant aux collectivités d’en 
comprendre l’essence en quelques phrases. Deux textes sont ressortis de ce travail, ils sont à la 
disposition des acteurs de la concertation pour être utilisés dans des actions de prospection et de 
valorisation des chantiers. 
 
Toujours dans l’objectif de faire connaître les pratiques du travail volontaire, l’association organise 
chaque année une ou plusieurs Journées Portes Ouvertes sur les chantiers. Le Centenaire des 
chantiers en 2020 sera l’occasion de renforcer cette action, avec un événement régional d’importance. 
 
Nos chantiers présentent trois caractéristiques qui les rendent atypiques par rapport à des chantiers 
classiques : 

- ils sont rarement permanents, mais peuvent durer plusieurs années consécutives sur un même 
site, 

- ils reposent sur le travail bénévole et collectif profitant à tous.tes et pas seulement au 
propriétaire, 

- ils sont souvent implantés dans des lieux reculés, loin des centres urbains, parfois peu 
accessibles. 

De ces constats découle l’un des enjeux actuels de l’association, qui est de renforcer la visibilité des 
chantiers, notamment sur site. Ce travail a été initié en 2019 et se poursuivra sur 2020. 
 
 
3 / Représenter l’expression collective de ses membres auprès des Pouvoirs Publics et de 
l’opinion Publique 
 
Suite à la fusion des régions, sur la question des chantiers, le service de la DRJSCS basé à Clermont-
Ferrand s’occupait jusqu’à présent de l’ensemble des dossiers de la nouvelle région. Le service était 
moteur de la dynamique régionale. 
 
Ces dernières années, le travail réalisé en lien avec notre interlocutrice « chantier » a permis un retour 
de la DREAL à la Concertation, avec un financement chantier, ainsi qu’un déploiement du financement 
DRAC sur l’ensemble de la nouvelle région. 
 
Une nouvelle organisation territoriale vient à nouveau bousculer la branche Jeunesse des DDCS, 
DDCSPP et DRJSCS, qui vont rejoindre en juin 2020 les services départementaux et régionaux de 
l’Éducation nationale. Au niveau régionale, la jeunesse prendra sa place au sein d’une nouvelle direction 
nommée DRAJES : Direction Régionale Académique à la Jeunesse, à l’Engagement et aux Sports. 
 
Notre interlocutrice « chantier » restera la même. Notre coopération avec la DRAJES devra continuer 
afin d’assurer l’avenir de la Concertation régionale Auvergne-Rhône-Alpes. Nous sommes 
cependant inquiets des réductions budgétaires annoncées. Le document cadre est un des leviers à 
activer pour pérenniser nos actions. 
 
Avec notre implantation territoriale, tous les départements sont couverts par les activités des membres 
de Cotravaux. Cependant, un effort reste à fournir afin d’atteindre deux objectifs : 
 

- Le retour de la Région dans la concertation. Celle-ci reste sourde à toutes nos sollicitations, ainsi 
qu’à celles de la DRJSCS. 
 

- La présence de l’ensemble des Départements (actuellement, seuls trois départements 
d’Auvergne apportent un financement chantiers à la Concertation). 

 
 
 

http://www.observo.fr/data/info/18158-Cotravaux_RapportStat_2016.pdf
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4 / Représenter Cotravaux en Région et participer et alimenter la dynamique nationale : 
 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes a participé comme à son habitude à la vie du réseau national en 
prenant part aux réunions plénières.  
 
La création d’une Gare centrale wiki expérimentée dans notre réseau régional permet d’alimenter la 
dynamique nationale, en étant reprise et essaimée dans les autres Cotravaux régionaux, en articulation 
avec Cotravaux national. 
 
Nous devons poursuivre notre travail de participation et d’implication dans la dynamique nationale. Cela 
passe notamment par l’accueil de la Plénière des Régions dans une association membre de Cotravaux 
Auvergne-Rhône-Alpes, au Viel-Audon, les 11 et 12 mars 2020. 
 
 
5 / Enjeux 
 
Mettre en œuvre la dynamique grande région solidaire avec la pluralité des territoires pour à terme : 
 

- être reconnu par les services de l’Etat et des collectivités territoriales, 

- unir nos forces pour peser dans les politiques jeunesses de la grande région, 

- pérenniser des dynamiques intra régionales diversifiées, 

- renforcer la visibilité des chantiers,  notamment sur site, 

- pérenniser et développer une concertation régionale forte dans le but d'assurer le 
financement de nos actions. 

 
L’objectif de l’année 2019 a été de renforcer les capacités à travailler en réseau interassociatif. Les 
associations membres de ce collectif régional ont chacune leur propre ancrage territorial pour mettre en 
œuvre leurs projets : commune(s), département(s).  
 
Le travail, à l'échelle interdépartementale avec d'autres associations, a permis aux membres du réseau 
de dépasser leur champ d'intervention, de comprendre d'autres enjeux territoriaux, de connaître d'autres 
fonctionnements et projets. 
 
Nous avons trouvé des modes de travail qui facilitent la circulation des informations et mis en place une 
gouvernance partagée entre tous.tes pour disposer des mêmes connaissances.  
 
Nous sommes en capacité de représenter le collectif en valorisant la diversité des expériences et de 
contribuer aux réflexions d'autres collectifs… 
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RAPPORT D’ACTIVITES 
 
Ce rapport présente aux membres de l’Assemblée Générale les résultats de notre troisième année 
d’activité, l’année 2019. 
 
 
1 / Activité de coordination  
 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes a été associée à la préparation et à l’animation des réunions de la 
concertation régionale, selon le format proposé par la DRJSCS depuis la fusion des Régions : 
 

- Concertation de programmation : deux réunions ont eu lieu les 3 et 7 mai 2019, l’une en 
Auvergne et l’autre en Rhône-Alpes. 
 

- Concertation de bilan : pour la troisième année consécutive, cette concertation a été 
organisée à Lyon, le 14 janvier 2020, sur un format « grande région ». Initialement prévue en 
décembre 2019, elle a été décalé en 2020 pour de simples raisons d’agenda. 
Elle a réuni l’ensemble des partenaires et des associations membres de Cotravaux. Elle s’est 
déroulée sur une journée entière : plénière en matinée, tables-rondes thématiques l’après-
midi (ouvertes aux partenaires extérieurs à la concertation). 
 

Soulignons que Cotravaux Aura et ses membres se sont investis dans plusieurs temps de préparation et 
l’animation de ces journées, qui sont l’occasion d’un véritable partenariat. La journée de concertation 
bilan est co-animée par les services de l’Etat et leurs partenaires associatifs. 
 
 
2 / Activité Cotravaux  
 
Cette activité a été assurée sur la totalité de l’année par les membres de Cotravaux Auvergne-Rhône-
Alpes de manière bénévole. 
 
Les activités mises en œuvre :  
 

- Siège au CRAJEP Auvergne-Rhône-Alpes : Géraldine Alfred (Concordia) a représenté Cotravaux 
Auvergne-Rhône-Alpes au sein du CRAJEP. 

 

- Observatoire régional chantier et pratiques collectives de volontariat : poursuite des travaux en lien 
avec le chargé de mission national (Observo), notamment dans le recueil des données statistiques de 
la région. 

 

- Participation à divers forums et rencontres : les salarié.e.s et volontaires des différentes 
associations ont permis la présence de Cotravaux sur divers événements tels que des forums de la 
mobilité ou des forums Jeunesse, des journées thématiques autour du volontariat et de l’engagement, 
dans différents départements. 

 

- Renforcer les capacités à travailler en réseau interassociatif : la DRJSCS Auvergne-Rhône-Alpes 
a soutenu ce projet de travail en réseau, dans le cadre du FDVA Formation. Les objectifs étaient de :  

 

 Renforcer les compétences des bénévoles et salarié.e.s pour travailler en réseau 

 Structurer la coopération interassociative à l'échelle régionale 

 Construire le wiki, espace de travail pour les membres de Cotravaux AURA 

 Mettre en place des outils collaboratifs 
 
Les impacts : augmentation du nombre des rencontres de travail "de visu" pour mettre en place la 
gestion partagée des tâches et des missions ; initiation à des outils collaboratifs pour le partage 
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d'informations et mutualisation de la réalisation de documents collectifs, tenue de réunions de travail et 
d’assemblées régionales. 
 
Les formations mises en œuvre : 
 
En 2018, deux demandes de formation ont été acceptées par la DRJSCS Auvergne-Rhône-Alpes et 
financées dans le cadre du FDVA. Elles ont été mises en œuvre sur le dernier trimestre 2018 et le 
premier 2019. 
 
FORMATION HYGIENE ET SECURITE 
 
« Mieux prendre en compte les questions de cohérence environnementale et d’hygiène alimentaire » 
 
Déroulement sur deux sessions d’une journée : les 7 décembre 2018 et 8 février 2019. 
 
Cette formation a permis aux membres de :  

 S’approprier la démarche HACCP pour l’appliquer au contexte de confection des repas en 
chantier 

 Connaître la législation en matière de restauration collective 

 Construire collectivement des protocoles d’hygiène adaptés aux situations de chantiers et à la 
cuisine en extérieur 

 Maîtriser les risques alimentaires 
 
 
FORMATION OUTILS NUMERIQUES 
 
« Découverte et appropriation d’outils numériques de travail et d’animation d’un réseau régional » 
 
La formation s'est organisée comme suit : 

- Une première journée en présentiel le 19 décembre 2018 à Lyon 

- Des travaux à distance : 11 et 18 janvier 2019 

- Une deuxième journée de formation à Lyon le 7 février 2019 

- Une finalisation à distance : 22 février 2019 
 
Objectif principal : 
Développer ses compétences d'animation d'un réseau associatif à distance, à l'aide d'outils numériques 
 
Objectifs spécifiques : 

 Savoir identifier ses besoins en terme d'outils numériques 

 Savoir où trouver les outils numériques pour répondre à ses besoins 

 Savoir animer et poser le cadre de l'utilisation collaborative d'outils numériques 

 Savoir construire une gare centrale : espace unique pour réunir ses informations et ses outils 
 
 
En 2019, une nouvelle demande de formation dans le cadre du FDVA a été acceptée par la DRJSCS 
Auvergne-Rhône-Alpes, afin de poursuivre le développement de la gare centrale et de notre travail en 
réseau à l’aide d’outils collaboratifs adaptés à nos spécificités. Ces journées de formation ont été mises 
en place sur le premier trimestre 2020 : 2 jours en présentiel + 3 jours à distance. 
 
 
Les Journées Portes Ouvertes : 
 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes, en lien avec les partenaires de la Concertation régionale et en 
particulier les Directions Régionales, a organisé deux Portes Ouvertes sur des sites de la région où se 
déroulaient un Chantier de Jeunes Bénévoles. 
 
Elles ont permis aux acteurs (collectivités, institutions et associations invitées) : 

- de découvrir les réalisations des chantiers 
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- de rencontrer les principaux acteurs de chaque chantier (jeunes, associations, élus, partenaires…) 
- de mesurer l’intérêt de cette dynamique pour les territoires. 

 
Portes Ouvertes côté Auvergne : 
 
Elle a eu lieu le 12 septembre 2019 à Fontanges (Cantal) avec l’association CACIAURA en partenariat 
avec l’association La Feina.  
 
Thème du chantier : Rénovation d’une grange reconnue Patrimoine bâti identitaire par le PNR des 
Volcans d’Auvergne.  
 
Déroulement : découverte du projet associatif de La Feina, atelier maçonnerie, témoignages des jeunes, 
associations, bailleurs d’ouvrage et discours des élus et services de l’Etat, point presse, buffet et 
groupes de travail l’après-midi. 
 
Cette journée a rassemblé plus de 55 personnes : 

- du tissu associatif : La Feina, Cotravaux et diverses structures locales, 

- de la fédération des centres sociaux : Jeunes, travailleurs sociaux et élus, 

- des collectivités territoriales : Mairies, CIED, Communauté de commune, CD15 et CD43, 

- des services de l’Etat : DDCSPP15, DRDJSCS, Sous-préfet de Mauriac, Préfet du Cantal. 

 

 
 
 
Portes Ouvertes côté Rhône-Alpes : 
 
Elle a été organisée à Vassieux en Vercors (26) le 17 septembre 2019 en lien avec : 

- le chantier de Jeunesse et Reconstruction organisé en partenariat avec la Base Nature Vercors 

(chantier ados - 2 semaines en juillet 2019), 

- le chantier Concordia organisé en partenariat avec le PNR Vercors et la commune de Vassieux en 

Vercors (chantier 2 semaines adultes en septembre 2019).  

 
Thème : Rénovation de la Chapelle de Lamure et aménagement de marches sur un sentier de 
randonnée.  
 
Invitation des structures jeunesse en lien avec les DDCS et des élus locaux (communes sur le périmètre 
du parc et élus de la commune de Vassieux en Vercors). Communiqué de presse rédigé conjointement 
et envoyé à la presse locale. Présence PQR et radios locales pour couvrir l’évènement.  
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Témoignages de Sol et Adrian, volontaires CES accueillis au sein de la délégation Concordia et 
participants au chantier. 

 
 
 

 3 / Actions du réseau  
 
Cotravaux Auvergne-Rhône-Alpes est invité et sollicité par la DRJSCS et la Région pour siéger dans 
différents comités liés à la Mobilité et au Service Civique. Nous avons essayé de faire en sorte qu'il y ait 
toujours eu un représentant de Cotravaux à ces réunions. 
 

 
 
 

Clermont-Ferrand, le 17 mars 2020 
 
 


