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Instances

CA élu juin 2020 - juin 2022

Bureau élu le 17 juin 2021

Mandat 1an:

Présidente : Matina Deligianni,

(Solidarités Jeunesses)

Trésorier : Marco Paoli,
(Concordia)

Membre : Olivier Lenoir,
(Union REMPART)

Membre : Nils Guyot,

(Cotravaux Nouvelle-Aquitaine)

Equipe nationale

5 salarié-es

3 temps plein, 2 temps partiel

Des missions ponctuelles pour

Vie du réseau

Instances et équipe nationale

Les instances réunissent des associations nationales et des associations
régionales : Bureau, Conseil d’Administration.

Les plénieres sont ouvertes a toutes les associations.

Composition du CA :

Club du Vieux Manoir
Concordia

CORAC

Cotravaux lle-de-France
Cotravaux Nouvelle-Aquitaine
Etudes et Chantiers
Jeunesse et Reconstruction
Solidarités Jeunesses

Union REMPART

Les objectifs et axes opérationnels du plan d'action n‘ont pas été modifiés par
rapport a ceux de I'année précédente :

e Assurer le développement du travail volontaire : affirmer, promouvair,
communiquer ;

e Faire réseau a tous niveaux : du local a l'international ;

e Mobiliser les acteurs, animer le réseau, travailler avec d'autres ;

e Consolider le fonctionnement du réseau: ressources humaines et
financiéres.

lls s'articulent avec les missions de I'équipe nationale (Volontariats, Observo,
Formation) et des groupes de travail ou des réunions thématiques (Campagne
nationale des chantiers et des volontariats, communication, volontariats,
formation, Europe et international, etc.).

Deux orientations ont donné lieu a des temps de travail importants (instances
et réunions spécifiques) :

- Décision de vendre les locaux de la rue de Clichy pour avoir la capacité
d'investir dans un nouveau projet associatif (nouveau local adapté aux
axes de développement comme la formation). L'objectif est d'étre dans
de nouveaux locaux fin 2022.

- Développement de I'axe formation, répondant aux besoins du réseau
et a un impératif de diversification des ressources et d'équilibre
financier.

Délégué national : Philippe Pereira
Chargée de mission volontariats : Véronique Busson

Chargée d'observation : Jenna Martin, du 30 avril 2021 au 30 juillet 2021 en
CDD, pour la réalisation du rapport statistigue 2020 et le lancement de la
collecte de données 2021.

Chargée de mission ingénierie de formation: Lucile Coquelet, du 1¢

accompagner le développementdes  septembre au 31 décembre 2021, pour la formalisation et la création des

missions

processus internes et des procédures autour de la formation.

Chargée de formation et vie du réseau : Léone Clerc, depuis le 14 octobre
2021.

Chargée de gestion et de comptabilité : Catherine Rossignol
Gardienne de I'immeuble et agent d'entretien : Marina Héon
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Développement de nouveaux axes de
travail et missions régaliennes

La recherche de nouveaux locaux
plus adaptés

De nouveaux locaux, espaces de vie
et d'animation du réseau qui devront
étre investis par les associations

Membres : 16 associations nationales et
régionales

Alpes de Lumiére

Club du Vieux Manoir
Compagnons Batisseurs
Concordia

Etudes et Chantiers
Fédération Unie des Auberges de
Jeunesse

Jeunesse et Reconstruction
Service Civil International
Solidarités Jeunesses
Union REMPART

CORAC (Cotravaux Région SUD-
Provence Alpes Cote d'A)
Cotravaux Auvergne-Rhéne-Alpes
Cotravaux lle-de-France
Cotravaux Nouvelle-Aquitaine
Cotravaux Occitanie

Cotravaux Pays de la Loire

Réseau régional

L'équipe nationale est amenée a poursuivre son évolution, pour mieux répondre
aux enjeux de développement de pbles prioritaires comme la formation et les
études tout en remplissant ses missions :

- Préparation des travaux des instances et groupes de travail
- Mise en ceuvre du plan d'action

- Animation du réseau

- Représentations

Locaux

Concernant la décision de vendre les locaux et d’acheter de nouveaux locaux
plus adaptés au développement de l'offre de formation et a I'animation du
réseau, I'équipe salariée continue de prospecter des opportunités immobilieres
depuis le 1*" trimestre 2022 dans I'espoir de trouver de nouveaux locaux avant
la fin d'année.

Les associations hébergées au 11 rue de Clichy ont été informées de la volonté
de Cotravaux de vendre ses locaux et ont donc entamé des recherches de leur
coté pour trouver également de nouveaux locaux.

Ainsi, le Groupement REMPART lle-de-France a quitté les locaux en
mars 2022 et Vitiligo s'appréte a déménager dans le courant de I'été.

ACFOS doit encore trouver une solution.

Les associations membres

Le réseau Cotravaux est constitué d'associations locales, régionales et
nationales. régionales sont composées d'associations,
membres ou pas, d'une association adhérente au niveau national. Plusieurs
associations nationales sont membres de réseaux européens et internationaux.

Les associations

La présentation des associations régionales et de leurs membres (page
suivante), illustre bien la dimension plus élargie que le réseau a pris ces
derniéres années ainsi que sa richesse.

Malgré les nombreuses répercussions de la pandémie sur I'année écoulée, des
temps de pléniéres se sont tenues en présentiel : une a Paris le 18 octobre 2021
et une les 15 et 16 mars 2022 dans les Hauts-de-France, a I'’Abbaye du Moncel,
chez le Club du Vieux Manoir. Ces temps sont ouverts a toutes et a tous, ils
permettent des partages d'informations, la construction et la mise en ceuvre de
feuilles de route communes.

L'équipe salariée essaye également de participer, dés qu'elle le peut, & des
événements organisés par ses membres nationaux (AG de Concordia, réunion
des correspondants régionaux de I'Union REMPART, etc.) mais également de
ses membres régionaux (concertation de bilan de Cotravaux AURA, AG et
concertation de Cotravaux Nouvelle-Aquitaine, AG de Cotravaux QOccitanie,
séminaire de valorisation des chantiers organisé par la CORAC, etc.).

Dynamiques régionales

Au cours de cette année encore fortement impactée par la pandémie et ses
nombreuses répercussions, le travail s'est notamment poursuivi autour de
modalités et d’'outils adaptés, afin de faciliter le travail en commun, a distance,
pour les permanents et les bénévoles impliqués dans les associations
régionales. Ces nouvelles modalités permettent aussi de faciliter des relations
plus régulieres entre national et régions.
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Temps de partage entre régions

Des régions aux ressources humaines
différentes

Temps d’accompagnement des
salarié-es des Cotravaux régionaux

Wiki, un outil collaboratif d’animation
de réseau

Formation animation du réseau via les
outils collaboratifs

Concertations régionales

De nouvelles dynamigques régionales a
développer

Pour développer des temps entre le national et les régions et pour ne pas
rajouter trop de dates aux calendriers déja plus que remplis des membres, des
temps de réunion, d'échanges de pratiques, de formation ont été adossés a des
temps d'instances comme les plénieres. En effet, a la suite de la pléniere
d'octobre 2021 a Paris, une formation a été proposée aux membres des
Cotravaux régionaux autour de I'animation du réseau via les outils collaboratifs
avec l'appui d’'une formatrice externe. En amont de la pléniére de mars 2022, le
national et les régions ont pu se rencontrer pour partager, échanger autour des
dynamiques collectives afin de s’enrichir mutuellement sur un certain nombre
de sujets (préparation de la saison été 2022, tour des financements et
partenariats, attentes et besoins de formation, etc.).

Trois des six associations régionales disposent maintenant d'un emploi salarié
a plein temps pour assurer la coordination et I'animation des collectifs
régionaux. Dans les autres régions les dynamiques interassociatives reposent
toujours exclusivement sur les ressources humaines des associations pour
organiser des actions communes et des événements.

Pour accompagner notamment les salarié-es des Cotravaux régionaux et créer
des temps réguliers d'échanges entre I'équipe salariée de Cotravaux au niveau
national et régional, des temps réguliers ont été mis en place depuis fin 2021
pour permettre des échanges (informations, mutualisations, partage des
pratiques et des difficultés, etc.) mais également, travailler sur des sujets de
fond comme la formation, les représentations ou encore, la communication.
Ces temps seront poursuivis et un séminaire de travail est d'ores et déja prévu
cet été sur un interchantier organisé par Cotravaux Nouvelle-Aguitaine a Melle,
dans les Deux-Sévres, pour poursuivre les échanges, le travail et profiter de cet
événement pour participer a un chantier.

Pour favoriser, soutenir et structurer la vie et I'animation du réseau - national
et régional -, le réseau Cotravaux a poursuivi le développement d'un Wiki au
niveau national et a créé un Wiki pour chaque association régionale. Utilisé
régulierement pour les différents temps de rencontres et de vie associative, le
Wiki est un outil évolutif qui se construit avec les différents usages que
souhaitent lui donner le réseau.

Tout au long de ces deux dernieres années fortement impactées, I'utilisation de
cet outil collaboratif a permis au réseau de poursuivre les échanges, le travail
et le fonctionnement en réseau, tant au niveau national que régional.

Afin de se familiariser et se servir de cet outil d'animation de réseau, les
membres régionaux ont pu étre formé-es fin 2021 (3 sessions : le 19 octobre
2021 a Paris et les 10 novembre et 3 décembre 2021 en ligne) autour de
I'animation du réseau via les outils collaboratifs - dont le Wiki - avec I'appui
d'une formatrice externe, Audrey Auriault.

Les concertations régionales (programmation et bilan des chantiers de jeunes
bénévoles) restent des rendez-vous importants entre les associations, les
représentants des administrations et des collectivités territoriales (bien que
celles-ci ne soient pas investies aussi fortement dans toutes les régions).

Cotravaux plaide pour que la dynamigue créée par la constitution en
association régionale soient portées par d'autres régions: des rencontres
courant 2022 en Hauts-de-France et Grand Est pourraient relancer I'élan pour
porter un travail commun entre associations, voire se structurer.
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CORAC - Cotravaux Provence Alpes Cote d’'Azur

Alpes de Lumiére

AGAESC - Centre social Gavotte Peyret
Association pour le site de Thouzon (REMPART)
Chantiers de Jeunes PACA (CJIPCA)

Club du Vieux Manoir

Concordia Provence Alpes Cote d'Azur
Conservatoire du Patrimoine du Freinet
Jeunesse et Reconstruction

L'’Abbaye de Clausonne

Neige et Merveilles

Service Civil International

Société Nationale de Protection de la Nature (SNPN)
Solidarités Jeunesses : Les Villages de Jeunes
Union APARE - CME

Cotravaux Auvergne-Rhone-Alpes

Association des Jeunes de chantier
Association RESTe !
CAClaura (Etudes et Chantiers)
Concordia :
Concordia Auvergne
Concordia Rhéne-Alpes
Jeunesse et Reconstruction :
Jeunesse et Reconstruction Auvergne
Jeunesse et Reconstruction Rhéne-Alpes
Le Créneau - Solidarités Jeunesses
Union REMPART :
Les Amis de la Chartreuse de Port Sainte Marie
Association de Montgilbert
Archiclassique
Les Amis du chateau de Montgon
Les Amis de Rochebaron
Les Amis de Léotoing
Chéateau Rocher
Association Saint Roch de Louchy-Montfand
Association pour la Sauvegarde de Ventadour
Association des Forts de I'Esseillon
Les Amis du Pic de Montverdun
Renaissance d'Urfé
Association pour la Sauvegarde du Patrimoine
Boutiérois
Renaissance du Chastelas de Grospierres
La Diana / Société historique et archéologique du Forez
Le Mat Ardeche
Randa Ardesca
Volontaires pour la nature

Cotravaux Nouvelle Aguitaine

Castrum de Pommiers
Club Léo Lagrange Bayonne
Compagnons Bétisseurs Nouvelle Aguitaine
Concordia Aquitaine
Le Battement d'ailes
Sauvegarde et mise en valeur du Castrum de Pommiers
Solidarités Jeunesses :
Sem&Vol
Maison des Bateleurs
Union REMPART :
Adichats
L'Assise
Groupe Archéologique de Villefagnan
Les amis du chéteau de Lavauguyon
Amis du chateau de Géres
Les amis de Coudray Salbart
ASPEL - Les Amis de Lastours
les Chantiers Tramasset
Culture Histoire de la Chatellenie de Miremont (CHAM)
La colporteuse
La Croisade Sémignanaise
Cocumont Mémoire et Patrimoine
Four a Chaux Pierres et fagots
Grignols patrimoine
Pierres en Marche
Réaménagement Environnement Sauvegarde du
Patrimoine (RESP)
Savoirs et Patrimoines
Vivre le patrimoine Macarien

Cotravaux Occitanie

Concordia :
Concordia Sud-Est
Concordia Midi Pyrénées
Jeunesse et Reconstruction
Solidarités Jeunesses :
Réseau d’Entraide Volontaire
Citrus
Union REMPART :
AREPS
Association Castelroc en Arifadés
Association Le Bastidou
Association pour la Sauvegarde du Chateau de Montalet
Les Amis de Latour sur Sorgue
Les Amis de Maleville
Les Amis du Chateau de Montaigut
Association Fort Dugommier de Collioure
Association de Sauvegarde du Chateau d'Allegre
Association de Sauvegarde du Chateau de Termes en
Termenes
Association de la Tour du Viala du Pas de Jaux
Association des Amis du Chateau de Crouzoul
Association de sauvegarde du chateau de Calmont d'Olt
DECLAM
Terre de Pierres
Les Nouveaux Troubadours
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Cotravaux lle de France

Concordia lle de France
Etudes et Chantiers : Etudes et Chantiers Tle-de-France
Solidarités Jeunesses : Vir'Volt
Union REMPART :
Groupement REMPART fle-de-France (GRIF) :
Les Amis de REMPART
Le Paris Historique
Le Vieux Saint Maur
SAHC - Société Archéologique et Historique de Chelles
PICAR - Institut de Sauvegarde et de Réhabilitation du
Patrimoine Industriel des Carrieres
Les Amis du Mez
ADVC - Amis du Vieux Chateau de Brie-Comte-Robert
La Riobé
Les appels d'Orphée
Le théatre des Minuits
ASBVO - Association pour la Sauvegarde de la Basse
Vallée de I'Ourcq
Murs a péches
Héritage historique
AMP - Amis du Musée du Papier
Amis du potager du roi
Mémoire d'Avenir
BHP - Beynes, Histoire et Patrimoine
CHAPE - Cercle d'histoire et d'animation du patrimoine
ACRE - Les Amis du chateau royal d’'Etampes
AHM - Association Historique de Marcoussis
Lez'Arts dans les Murs
APSAD - Association pour la promotion du site
archéologique de Diodurum
ASR - Association pour la Sauvegarde et la réhabilitation
de I'église Saint-Saturnin
Renaissance et Culture de Longjumeau et ses environs

Cotravaux Pays de la Loire

Animaje

Concordia Normandie Maine

Fédération des centres sociaux Maine-et-Loire et Mayenne :
Centre Social du Chemillois
Centre social de Saint-Georges
Centre Social Val'Mauges

Union REMPART :
Les Amis de Ranrouet
Les Amis du Musée du textile choletais
Les Amis du vieux Chateauceaux
Patrimoine d'Asnieres
Indre Histoire d'lles
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Mise en ceuvre du plan d'actions
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5 lettres d'informations sorties
et diffusées au réseau depuis

début 2022

CHANTIERS =
BENEVOLES =
VOLONTARIATS

Information et sensibilisation

Lettres d’'informations

Le 1°" semestre 2022 marque la (re)création d'une lettre d'information a
destination des membres du réseau Cotravaux et basées sur plusieurs volets,
dont:

= Unvolet « Vie du réseau », soit I'essentiel des actualités de Cotravaux et
de ses membres (AG, concertation régionale et nationale, événements,
etc.),

= Un volet « Formation » regroupant aussi bien les formations mises en
place par Cotravaux mais aussi celles mises en place par ses membres
et ouvertes au sein du réseau. Dans cette rubrique peuvent aussi étre
recensées les grandes actualités liées a la formation, impactant
I'ensemble des membres (exemple : modifications des droits de la
formation professionnelle, etc.),

= Unvolet « Actualités des politiques publiques », nécessaire a I'animation
de réseau et pour s'assurer d'un méme niveau d'information au sein du
réseau,

= Un volet « Actualités internationales » du fait de notre volet mobilité et
chantiers internationaux mais aussi du fait de I'impact de l'actualité
internationale sur nos activités,

- Un volet service civique, qui représente une part importante de nos
activités,

= Un volet « Dans notre histoire », visant a remettre en avant des
actions/réflexions mises en place tout au long de I'histoire riche de
Cotravaux et pouvant illustrer le présent.

D'autres volets sont régulierement ajoutés/enlevés, en fonction de I'actualité
(élections, réformes, etc.), des enjeux du réseau, de I'actualité des membres du
réseau, etc.

Campagne nationale des chantiers de bénévoles et des volontariats

La Campagne nationale permet de rendre plus visibles les actions et les
différentes possibilités d'engagements proposées par les associations membres
de Cotravaux, ainsi que la plateforme France Volontaires, dont est membre
Cotravaux.

L'équipe de Cotravaux avec le groupe Campagne se mobilisent pour organiser
chaque année 2 journées d'information et de sensibilisation : I'une assez tét dans
I'année pour les professionnel-les de jeunesse, I'autre au printemps a destination
du « grand public », notamment les jeunes.

Cette année encore, nous avons été dans l'obligation de nous adapter et
d'innover en proposant des événements en ligne pour la campagne « pro » alors
gue la campagne « grand public » a pu se tenir en présentiel.

Semaine d'information aux professionnel-les de jeunesse

Tout comme I'édition 2021, la semaine d'information et de sensibilisation a
destination des professionnels de jeunesse s'est déroulée en ligne du lundi 31
janvier au vendredi 4 février 2022. Du lundi au jeudi, ce sont déroulées, de 10h a
12h, des sessions sous forme d'ateliers organisées suivant des thématiques
préparées par le Groupe de travail Campagne et avec la participation de divers
acteurs venus témoigner, échanger et partager avec les participants.
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Semaine ::oe
d’information

pour les professionnel-le's g '
- ’ . 'y
4 jours d’ateliers A’ ;u
en ligne - -

+ 1 jour d'accueil téléphonique
pour répondre a vos questions

Plus d'inform:

informations
@ bit.ly/semaine-cotravaux

au L] 2 > g
@w Vaux 73

4 sessions d'ateliers

Atelier 1: 36 participants
Atelier 2 : 31 participants
Atelier 3 : 33 participants
Atelier 4 : 35 participants

135 participants sur I'ensemble des
4 sessions.

Témoignages de participant-es a la
semaine a destination des
professionnel-les de jeunesse

Lundi 31 janvier 2022, Atelier 1:

« L'engagement sous toutes ses formes, de quelques jours a un an », avec des
présentations de Cotravaux, de Solidarités Jeunesses et du Service Civil
International.

Replay & Ressources

Mardi 1°" février 2022, Atelier 2 :

« Bénévolat/Volontariat, un plus dans un parcours ? », avec des présentations
de Concordia, d'Etudes et Chantiers, de Solidarités Jeunesses et de I'Union
REMPART.

Replay & Ressources

Mercredi 2 février 2022, Atelier 3 :

« Pour des territoires engagés, solidaires et durables », avec des présentations
du Club du Vieux Manoir, de la CORAC, de France Volontaires, de Solidarités
Jeunesses et de I'Union REMPART.

Replay & Ressources

Jeudi 3 février 2022, Atelier 4 :

« Comment mettre en place des projets ? », avec des présentations de de
Concordia, de la CORAC, de France Volontaires et de I'Union REMPART.

Replay & Ressources

Vendredi 4 février 2022, permanence téléphonique :

Le Groupe Campagne avait souhaité cette année convier les
professionnel:les de jeunesse ayant assisté en ligne a une rencontre en
présentiel, possiblement déclinable en régions, mais a la suite de la
détérioration sanitaire, cette proposition a dG étre adaptée et c'est
finalement, une permanence téléphonique qui a été mise en place tant par
Cotravaux que par les associations ayant animé et organisé cette semaine.

- . o
. OEMAINe &5,
BENEVOLES ¢ | - ~
womus @ INfOrmation

pour les professionnel-le-s

“Les témoignages sont trés éclairants sur tous les aspects positifs
qu'apportent ces expériences de volontariat ou de bénévolat tant sur le plan
personnel que professionnel. On percoit mieux la plus-value que cela peut
apporter dans la construction d'un parcours pour un jeune. Bravo et merci
pour la diversité des intervenants.”

“Les différents témoignages des intervenants/participants  sont
indispensables car ils permettent de rendre concret les actions, les chantiers
mis en place. lls mettent en lumiére également la nécessité de mettre en
réseaux plusieurs structures et lintérét des complémentarités qu'elles
peuvent apporter toujours dans l'intérét des jeunes. De belles valeurs les
réunissent.”
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https://evenementdinformation.wordpress.com/session-1-lengagement-sous-toutes-ses-formes-de-quelques-jours-a-un-an/
https://evenementdinformation.wordpress.com/session-2-benevolat-et-volontariat-un-plus-dans-un-parcours/
https://evenementdinformation.wordpress.com/session-3-pour-des-territoires-engages-solidaires-et-durables/
https://evenementdinformation.wordpress.com/session-4-comment-mettre-en-place-des-projets/
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Journée d'information grand public

Pour I'édition 2021 et pallier les différents confinements et interdiction de
rassemblement, le Groupe Campagne a proposé de réaliser un événement en
ligne a destination du grand public.

Le 6 avril 2021 s'est déroulée, de 18h & 20h, une session d'informations
EI'GlAN_neRS personnalisées sur I'outil Zoom et sur inscription préalable.

m JOURNEE D'INFORMATION s

sAmeDi De 10H  Pws DINFORMATIONS Les représentants et représentantes de 6 associations du réseau Cotravaux

20RIL AIFH  ®@bitiy/joumee-cotravaux e . o . -

4 gL TR étaient présents, ainsi que la plateforme France Volontaires, pour accueillir les
= personnes inscrites et répondre a leurs gquestions et réflexions autour des

chantiers, du bénévolat et des volontariats.

O ajRsea B
-------- = (Qravaux

Associations du réseau présentes  (Jne trentaine de participants et participantes étaient répartis dans des salles sur

a la session d'informations : Zoom ouvertes et animées par les représentants des associations présents pour
Club du Vieux Manoir répondre aux questions de fagon personnalisée et durant une quinzaine de
Compagnons Batisseurs minutes avec chague personne.

Concordia

Pour ces deux événements, des éléments de communication (affiches, visuels,

Etudes et Chantiers etc.) ont été réalisés par le Groupe de travail Campagne.

Service Civil International
Solidarités Jeunesses
Union REMPART

Par ailleurs, un site internet a été congu et développé pour ces deux événements
avec une rubrique spéciale campagne a destination des professionnels de
jeunesse et une autre spéciale grand public. On y retrouve également des fiches

. pratiques, les présentations d'associations et autres informations.
France Volontaires

Maison des Volontaires Site : https://evenementdinformation.wordpress.com/
Appui et soutien de la Mairie de

' °
Carrefour d
Paris pour les campagnes SAMeDi VOLQNTAR'A S :;;:;::io,e,:
d'information et de sensibilisation 2 AV@ él' Gl{ ANT eRS Parisiennes
¢! 181 av. Daumesnil
3 I 75012 Paris

JOURNEE D’INFORMATION

e A Campagne digitale - juin 2022
g ‘ﬂa : B M W Cet sté, engagez-vous en participant & un chantier international de bénévoles |

ol Comme en 2021, le Groupe Campagne a réalisé une campagne digitale avec
i Didbicipor sngurtli 3 ba | Iedition d'un article sur le site internet de la Campagne et des publications sur
pritection do Congirmnement oA |es réseaux sociaux du réseau Cotravaux, relayées par les associations membres
, @ de Cotravaux, pour valoriser le réseau et les nombreuses propositions de
chantiers internationaux de bénévoles qu'il offre, en France ou a I'étranger.

Cette campagne digitale a été relayée sur les réseaux sociaux et les sites des
associations avec une publication différente chaque jour du 6 au 10 juin 2022.

Perspectives

Repenser les campagnes Les Campagnes, et l'investissement fort gu'elles demandent tant & I'équipe
salariée de Cotravaux qu'aux membres du Groupe Campagne, devront étre
pensées pour réduire cet investissement notamment la campagne grand public
qui pourra prendre place sur des événements qui existent et dont nous pourrions
nous greffer comme par exemple, le festival de I'engagement et de la mobilité
organisé le 20 juillet 2022 par Cotravaux lle-de-France. La campagne pro pourra a
moyen terme évoluer en véritable formation a destination des professionnel:les de
Campagne de communication jeunesse. Pour valoriser les chantiers et le réseau, I'objectif serait également que
nationale de la Djepva la Djepva puisse faire une campagne de communication nationale dessus.

D’'une campagne pro a une vraie
formation a destination des
professionnel-les de jeunesse

"
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La vie des régions

Exploraura et site internet en
devenir

Guide de valorisation des chantiers
de jeunes bénévoles 2021

Des partenaires a diversifier

Un réseau renforcé

Auvergne-Rhéne-Alpes

En partenariat avec la DRAJES, la plateforme a été coprésentée par le chargé de
mission Cotravaux Aura et les CEPJ, relais de ce recensement, au sein des groupes
de travail des acteurs de la mobilité départementaux. En décembre 2021, la
plateforme a été présentée au CESER. Les représentants de la commission n°8 «
Coopérations internationales - Europe et Fonds structurels » ont apprécié la
fonctionnalité de I'outil et ont reconnu la pertinence du recensement afin de faire
de I'engagement et de la mobilité des jeunes une priorité a I'échelle régionale

En lien avec la DRAJES, il sera question de faire évoluer cet outil en 2022 vers un
site internet plus accessible a destination des professionnels de jeunesse. Une
enquéte préalable a été réalisée auprés de ces professionnels afin de répondre au
mieux a leurs besoins. Les 60 réponses obtenues ont permis d'approfondir le
cahier des charges. Un comité de pilotage regroupant la DRAJES, des membres du
CA Cotravaux AURA et ponctuellement des professionnels de jeunesse se réunit a
chaque étape du projet. Une premiere version du site est prévue pour début 2023.

Inspiré au support de communication réalisé par Cotravaux Nouvelle-Aquitaine en
2021et en partenariat avec la DRAJES, Cotravaux AURA éditera en début d'été un
guide de valorisation des chantiers de jeunes bénévoles. Rédigé comme un
plaidoyer, ce guide est a destination des futurs porteurs de projets avec pour
objectif : Mieux faire connaitre les chantiers auprés des collectivités locales et des
professionnels de jeunesse du territoire. Alliant argumentaire, témoignages et
présentation d'une 30aine de chantiers réalisés, répartis sur les 12 départements
du territoire, ce guide de valorisation permet d'appréhender la richesse et la
diversité des chantiers de jeunes bénévoles.

Nous souhaitons également & terme la création de supports de communications
pour le réseau Cotravaux afin de mettre en valeur I'outil chantier parmi les
nombreux dispositifs de jeunesse déja existants.

Afin de gagner en autonomie d'actions et de financement, les membres de
Cotravaux ont identifié comme objectif de travail la diversification des partenaires.
Lors de la derniére concertation, les différents CEPJ et la DREAL ont été sollicités
afin d'appuyer le réseau dans cette initiative.

En lien avec la pérennité du poste de chargé-e de mission et des associations, il
s'agit également d'identifier de nouveau partenaire comme la DRAAF, le Conseil
Régional, I'ARS ou d'autres conseils départementaux, en essayant d'aller au-dela
du seul périmétre des chantiers.

Cette nouvelle fonction employeur a demandé l'augmentation des temps de
rencontres pour coordonner les différentes missions en interne et pour assurer le
lien avec les institutions et les administrations (notamment avec la DRAJES) qui
s'en sont trouvés renforcées. Le temps investi nous a permis de mieux cibler les
intéréts communs pour agir ensemble de maniére plus efficiente, de valoriser nos
complémentarités pour consolider le réseau et monter en compétence dans
certains cas. L'organisation de journées de formation a I'automne au Chéateau
d'Urfé puis en décembre dans les locaux de Concordia Rhdéne-Alpes a Lyon ont
permis d'écrire la feuille de route de I'association régionale a partir d'une réflexion
collective et partagée. Nous avons également organisé 3 journées en distanciel,
nous permettant de poursuivre l'interconnaissance et l'identification de nos
besoins, sur la base de la transmission entre pairs pour capitaliser sur les acquis
des membres ayant suivi les formations passées. Le travail sur la feuille de route
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Journées d'information et de
sensibilisation

Page Wiki Cotravaux IdF

Plateforme régionale de la mobilité

Participation aux concertations
régionales

Mise en sommeil momentanée de
I'association régionale

Temps forts du réseau

se poursuivra en 2022 afin de décliner en actions les priorités que nous avons
identifiées.

Tle-de-France

En 2021, en raison de la crise sanitaire, les associations membres du réseau
Cotravaux n‘'ont malheureusement pas pu organiser leur rencontre inter-chantier
annuelle. Toutefois, les associations de Cotravaux lle-de-France se sont
organisées pour répondre autant que possible aux sollicitations et étre présentes
en visio lors de journées d'information et de sensibilisation pour parler des formes
multiples d'engagement et de la mobilité aupres des jeunes, des professionnel:les
jeunesses et du grand public de maniére générale. Ces sessions se sont déroulées
sur I'ensemble du territoire francilien, aussi bien en milieu rural qu’urbain ainsi que
dans les QPV.

La communication et la promotion des chantiers de bénévoles en lle-de France a
été identifiée comme un axe de travail pour lI'année a venir. Les membres du
réseau veulent mieux collaborer pour faire connaitre les chantiers internationaux
de bénévoles, mais plus largement les actions du réseau, du court au long terme.
Des actions de communication auprés de partenaires ont été organisées et il est
prévu d'en faire d'autres en a l'avenir.

Cotravaux IDF s'est également doté d'une page Wiki avec une page accessible au
grand public. Bien que celle-ci ait faiblement été alimentée durant I'année 2021,
elle constitue une premiere approche du réseau et de ses actions et permet une
plus large diffusion des chantiers internationaux de bénévoles sur le territoire
francilien.

Enfin Cotravaux lle-de-France est toujours impliquée dans la Plateforme régionale
de la mobilité, amenant une expertise sur les parcours d'engagement pour
I'information et I'accessibilité de tout jeune a la mobilité.

Pays de la Loire

Pas d'événement spécifique organisé par Cotravaux Pays de la Loire, mais les
associations membres se sont fortement mobilisées pour répondre présentes et
proposer de nombreux chantiers de bénévoles durant I'été 2021.

Cotravaux Pays de la Loire a également participé activement aux concertations
régionales autour des chantiers de jeunes bénévoles.

A la suite du départ de la déléguée régionale Normandie-Pays de la Loire de
Concordia au printemps 2022, les associations membres de Cotravaux Pays de la
Loire ont souhaité mettre I'association en sommeil en attendant que la personne
qui la remplacera prenne la pleine mesure de son poste et de ses missions pour
remettre ensuite la dynamique collective & nouveau sur les rails.

Nouvelle-Aquitaine

Les temps forts du réseau régional néo-aquitain ont été réalisés en fonction de
I'actualité sanitaire :

- derniere AG : 13 avril 2022, avec élection d'un nouveau CA

- deux temps de concertation régionale chantiers jeunes bénévoles : 11juin
a Adichats (33-Villandraut) et 14 décembre (en ligne)

- organisation d'une manifestation de valorisation commune : journée porte
ouvertes a Lavauguyon (Haute-Vienne)
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- organisation du séminaire le 19 et 20 novembre dans les Deux-Sevres a la
Journée portes ouvertes Colporteuse

¥ Les journées Interchantiers prévues en aolt 2021 ont été modifiées en journée

L portes ouvertes a cause du contexte sanitaire. Nous avons recu au chéateau de
Lavauguyon (Association les amis du chéteau de Lavauguyon-REMPART) :
i Madame Catherine LA DUNE, Vice-Présidente Handicap et lutte contre les
. discriminations - Région Nouvelle-Aquitaine ; Madame Pascale RODRIGO, sous-
préfete de Bellac et de Rochechouart ; Monsieur Yves RAYMONDAUD, Vice-
président du Conseil départemental Haute-Vienne en charge de la ruralité et du
développement numérique; Madame Sophie DUMAS, cheffe de service Mobilités
Internationales - Région Nouvelle-Aquitaine et d'autres représentants de
. collectivités territoriales et partenaires (DREAL, Mairie, PJJ, etc.).

Le séminaire annuel a eu lieu les 19 et 20 novembre 2021, a la Colporteuse - Union
REMPART et a vu la participation des correspondantes DRAJES et Région NA et de
7 associations du réseau. Nous avons souhaité organiser le séminaire
interassociatif de Cotravaux NA 2021 autour de plusieurs ateliers thématiques
(besoins et attentes des associations, I'engagement bénévole) et les enjeux futurs
liés ala mutualisation des démarches au sein du réseau régional pour une meilleure
gestion des ressources et partage de compétences. Plusieurs pistes de travail pour
2022 ont été travaillées en réseau et en présence de nos partenaires historiques.

Séminaire régional annuel

Appui technigue et formation
En matiere d'appui technigue et de formation, le soutien a la rédaction de dossiers

de financement CJB 2022 a été réalisé sous forme collective et individualisée. La
journée de formation, prévue chaque année au lancement de la note d'orientation
par la DRAJES, a été réalisée le 10 janvier 2022 février (Adichats - Villandraut). Les
actions de formation, prévues dans le cadre du financement FDVA 1 au tour de
I'approche Genre, ont été organisée en deux sessions (mai et septembre), a
destination des animateurs et coordinateurs de chantiers portés par les
associations du réseau Cotravaux NA, a eu pour objectif de renforcer leur capacité
a intégrer I'approche genre dans leurs actions et chantiers.

Des nouvelles actions et axes de travail ont été développés. Cela a contribué a une
participation active des associations adhérentes a la dynamique de réseau et a

fédérer davantage autour de l'identité du réseau. Les actions réalisées a ce sens :
Projet d'échange professionnel

transfrontalier

- Les rencontres transfrontaliéres Euskadi - N-A / Bilbao dans le cadre du
FDVA2 (action innovante). Projet d'échange professionnel transfrontalier
avec Kiribil SAREA, réseau de structures espagnoles, situé & Bilbao, réalisé
fin novembre. La premiere rencontre réalisée a Bilbao du 21 au 23
novembre a vu la participation de 5 structures du réseau Cotravaux N-A
accompagnées par la chargée de mission. Le deuxieme temps a été réalisé
en mai 2022 et a vu la participation de 4 structures coté basque et

L o plusieurs rencontres et visite de site en Nouvelle-Aquitaine.
Déploiement de missions de

) o - Lancement du projet pour le déploiement de missions en service civique
service civigue en zone rurale

en zone rurale dans le cadre de I'AMI Service civique (enveloppe DRAJES
obtenue jusqu'a 2022) afin de développer I'axe Volontariat au sein du
réseau et recentrer I'objet associatif de Cotravaux NA autour de la notion

. du ‘travail volontaire” au sens large.
Développement de nouveaux

lieux d'accueil de jeunes engagés L'objectif de notre projet, sur deux ans (2021-2022), étant le développement a

I'échelle régionale de nouveaux lieux d'accueil de jeunes engageés, nous avons
réalisé un premier travail de prospection des potentiels lieu et acteurs/ressources.
Ce travail a été réalisé en début d'année suite a la collecte des besoins de nos
structures adhérentes. Nous avons également constaté que plusieurs structures
partenaires de nos associations au niveau des territoires ruraux (centres sociaux,
communes, missions locales, ..) ont exprimé un besoin de partager davantage les
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Renforcement de la
communication externe

COTRAVAUX NOUVELLE AQUITAINE

PRESENTE

CLICHE SUR LE CHANTIER

UNE GALERIE POUR CELEBRER LES
CHANTIERS INTERNATIONAUX DE JEUNES
BENEVOLES
EN NOUVELLE-AQUITAINE

o
e

Ll
2

HALLE DES DOUVES - BORDEAUX

14 - 16 DEC. 2021

Ex
sc  REGION ACADEMIQUE
NOUVELLE-AQUITAINE

Exposition autour des chantiers
de jeunes bénévoles

Bilan statistique régional

Poursuite et développement du
travail collectif

Formation des bénévoles

Développement d'un site internet

pratiques liées a l'accueil de jeunes en service civique ou la volonté d'ouvrir des
nouvelles missions. C'est pour cette raison que nous avons identifié des
départements spécifiques en région pour l'organisation du programme de
formation prévu dans le projet afin de faciliter la participation de ces structures.
Avec la publication de I'AMI de la DRAJES nous avons ainsi saisi I'opportunité de
financer cette démarche collective qui s'appuie fortement sur la présence de notre
réseau dans les départements ciblés.

La communication externe du réseau a été renforcée a travers une présence
réguliére au sein des réseaux associatifs en région et des groupes de travail autour
de la question de la mobilité et de I'engagement avec les partenaires en région
(CRIJ, COREMOB)

En termes d'outil de communication pour la valorisation des actions du réseau et
de ses adhérents, plusieurs supports ont été créés ou mis a jour :

- mise ajour des informations sur le site web de Cotravaux national

- animation des réseaux sociaux (page Linkedin active)

- publication centralisée des offres CIB en région sur la plateforme
SoMobilité (visibilité opérateur So Mobilité)*

- réalisation d'une cartographie dynamique WIKI des CIB 2021 et 2022

- mise ajour flyer de présentation Cotravaux NA

- Flyer numérique offre de chantier 2021 et 2022 décliné en adulte et ADO
(détails sur les sessions CJB en région):

- flyers numérigues promotion et remerciement ‘Journée Portes Ouvertes’
3 aolt a Lavauguyon + CP;

- participation a I'édition d'une brochure numérique sur les CIB en N-A
réalisée par le CRIJ;

- édition et impression affiche Cotravaux N-A et édition et réalisation d'un
kakemono (intemporels, a utiliser a I'occasion d'événements et forums).

Une nouvelle action de valorisation, financée par la DRAJES, a été réalisée du 14
au 16 décembre : exposition photographigue tournante qui célébre les chantiers
internationaux de jeunes bénévoles en Nouvelle-Aquitaine dans plusieurs sites :
Halle des Douves (Bordeaux), CRIJ-NA (Bordeaux), les Chantiers Tramasset (Le
Tourne), Maison des Bateleurs (Montendre).

En termes de valorisation, nous avons également produit un bilan statistique
détaillé régional grace a la collecte nationale OBSERVO. Il s'agit d'un bilan des
actions de chantier financées dans le cadre des concertations régionales sur
I'année 2021.

Occitanie

En cette année encore particuliere, les membres Cotravaux Occitanie ont redoublé
d'efforts pour mettre en place et proposer des moyens d'actions pour la jeunesse.
Le travail a été dense, accompagné d'une grande capacité d’adaptation et de force
de proposition, pour réaliser de tres nombreux chantiers en 2021.

La nouvelle équipe veut poursuivre le travail collectif et continuer a ancrer en
Occitanie les valeurs spécifiques de Cotravaux. A ce titre, elle a organisé une
formation technique pour les bénévoles de Cotravaux Occitanie. De plus, afin de
valoriser les chantiers et promouvoir le réseau régional, grace au soutien de la
Drajes, elle développe actuellement un nouveau site internet qui permettra de
mettre en lumiére le réseau et ses actions au niveau régional.

Tout en s'impliquant dans la vie de Cotravaux au niveau national, les membres de
Cotravaux Occitanie ont continué a participer activement aux réunions du CRAJEP
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Participation de Cotravaux (Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire)
Occitanie au CRAJEP Occitanie mais également, a d'autres réunions.

SUD / Provence Alpes-Cote d’Azur

commers A Un nouveau flyer a été créé pour présenter les chantiers de bénévoles et les

INTERNATIONAUX

DEJEUNESBENEVOLES associations qui en organisent a destination des partenaires associatifs ou autres
T structures qui peuvent orienter leur public vers les chantiers.

Participation a 23 forums et rencontres avec des partenaires (structures Info
Jeunes, missions locales, forum emploi et forum mobilité, Universités
d'architecture et de lettres, Maison Familiale Rurale, écoles de la deuxiéme chance,
la CRESS, les acteurs de mobilité en PACA (la CAMI) entre juin 2021 et juin 2022.

L'ouverture de la saison des chantiers s'est déroulée le 13 juillet 2021 a Briancon
Brochure de présentation des dans les Hautes-Alpes. Cet événement, organisé chague année dans un
associations département différent, a, cette année, été mis en ceuvre avec I'association du Club

du Vieux Manoir (CVM). L'événement a pu accueillir 80 personnes: jeunes
bénévoles, officiels, associations de la CORAC. La manifestation s’est déroulée
dans le respect des régles sanitaires, en présence des représentant.es de I'Etat et
des Collectivités qui ont exprimé, lors du discours d’inauguration, leur attachement
aux chantiers et leur reconnaissance aux bénévoles venu.es de toute la France et
du reste du monde pour les actions menées.

Journée lancement de la saison
des chantiers

ETUDE ANNUELLE 2021
CHANTIERS INTERNATIONAUX DE JEUNES
BENEVOLES

Pancrana des actions mendes en Région Provence-Alpes-Cote d Az

En fin de saison, la CORAC a rédigé comme chaque année une étude bilan
permettant de présenter aux partenaires et aux associations adhérentes un
panorama des actions de chantier menées sur le territoire en 2021. 42 chantiers et
62 sessions ont été réalisés soit 10 899 journées de chantier réalisées dans la
région Sud PACA. Environ 424 000 € injectés dans I'‘économie locale, 184
encadrants technigues et animateurs pédagogiques ont été employés pour gérer
réalisés les chantiers de jeunes bénévoles. La masse salariale pour I'encadrement
correspond a 17 salariés au SMIC temps plein.

La DRAJES a impulsé l'organisation d'un séminaire régional de valorisation des
: . chantiers de bénévoles. Organisé par la CORAC et la DRAJES et sous I'égide des
chantiers de jeunes bénévoles partenaires institutionnels, ce séminaire a pour objectifs de :

Etude - Panorama des chantiers

Séminaire de valorisation des

- Valoriser les chantiers
- Favoriser I'émergence d'une réflexion collective pouvant se traduire
en pistes de développement

A travers trois ateliers qui portent sur :

- Lesvaleursetle sens

- L'accessibilité

- Les pistes de développement
Ce séminaire a été I'occasion de rencontrer de nombreuses structures (école de la
deuxiéme chance, EPIDE, CAMI, universités, centres sociaux, etc.) et a amorcé les
prémices de futurs partenariats. Cela a permis également de lancer l'initiative
d'interview des maires et élu-es dans le but de valoriser les impacts des chantiers.
Des interviews ont été recues et réalisées et le projet continuera en 2022.

La CORAC a fait une demande de label LEAD dans le cadre du programme du Corps
Projets européens Européen de Solidarité (CES). La demande doit étre consolidée et le projet sera mis
en place, nous espérons en 2023. Cela sera l'opportunité de développer de
nouveaux partenariats européens et de toucher de nouveaux profils de bénévoles.
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OBSERVATOIRE DES ACTIONS COLLECTIVES
BEMEVOLES ET VOLONTAIRES

Observo

En 2005, en lien avec le ministére chargé de la jeunesse, Cotravaux lancait un
« observatoire des actions collectives, bénévoles et volontaires », dans le cadre
d'une expérimentation soutenue par le CDVA. Si les « chantiers de jeunes
bénévoles » étaient au cceur de la démarche, I'observatoire avait vocation a
recenser et étudier, dans le réseau Cotravaux et au-dela de ce réseau, les
différentes formes d'engagement de type chantier collectif. En 2008, cet
observatoire était pérennisé sous le nom d’'OBSERVO.

Pour remplir sa mission, I'observatoire devait :

e Exercer une veille (articles de presse, internet.) pour connaitre les
différentes formes d'actions collectives, bénévoles et volontaires, suivre
leur émergence et les évolutions.

e (Créer et animer des outils pour recueillir les informations sur les actions et
les analyser.

e Valoriser ces actions et leurs impacts par des études.

e Mobiliser et animer un comité de pilotage.

L'ouverture d'Observo s'est notamment concrétisée au travers des années par
des lettres d'info sur différents types d'action, largement diffusées au-dela du
réseau, et par la création d'un « Prix Observo », qui n'a malheureusement connu
gu’une seule édition, en 2013, les soutiens financiers ne s'étant pas confirmés
en 2014.

Dés 2010, Observo est devenu un outil important au service de la structuration
et du développement des dynamiques régionales du réseau Cotravaux,
notamment avec I'évolution vers les grandes régions.

Alors gqu’un poste a temps plein était dédié a I'observatoire depuis 2005, dans le
courant de l'année 2008 ce poste a été fusionné avec le poste
information/communication, réduisant le temps disponible pour développer
Observo. Par ailleurs, ce poste & double vocation Observation-Etudes et
Information-Communication (dont les Campagnes pro et grand public qui
prenaient de lI'importance) a été difficile a tenir. 8 personnes se sont succédé
entre 2008 et 2021, 5 personnes dans les 5 derniéres années... Suite au départ
du dernier salarié sur ce poste en avril 2021, il a été décidé de prendre le temps
de réfléchir a I'évolution du poste. Jeanna Martin a été recrutée sur un contrat
de 3 mois pour réaliser le rapport statistique 2020. Depuis, c'est sur la formation
et la vie du réseau que la priorité a été mise pour le recrutement d'un-e salarié-e,
Véronigue Busson, chargée de mission volontariats, reprenant Observo pour le
rapport statistique 2021 et le lancement de la collecte de données 2022.

Au fur et a mesure, la veille et le repérage des actions hors réseau n'ont plus été
une priorité, Observo s'est recentré sur la collecte et I'analyse des données du
réseau Cotravaux pour réaliser les rapports annuels et des études régionales, les
Cotravaux régionaux comptant sur ces données pour valoriser les actions,
notamment dans le cadre des concertations « chantiers de jeunes bénévoles »
et défendre le financement des chantiers.

Rapport statistique national et études régionales

Chaque année, Observo recueille les données sur les actions court terme
(chantiers de bénévoles et autres actions trés courtes d'une a deux journées) et
les projets de volontariat, courts ou longs, par le biais de fichiers ou de
guestionnaires en ligne remplis par chaque association (déclaratif).

17

Rapport d'activités - AG - 14 juin 2022



Les chantiers de bénévoles de 12 3 semaines :

En 2020, les chantiers d'été et les échanges internationaux avaient été
lourdement impactés par la pandémie COVID-19 : baisse globale de 33 % de la
participation aux chantiers de 1a 3 semaines en France, la baisse de 80 % des
accueils de bénévoles venant de [I'étranger étant compensée par un
renouvellement de la participation de bénévoles résidant en France.

En 2021, la participation aux chantiers en France revient a 90% du volume de
2019, mais seulement a 52 % pour 'accueil de bénévoles venant de I'étranger.
Les envois a I'étranger doublent par rapport @ 2020 mais sont trés loin des
chiffres de 2019.

Evolutions entre 2019 et 2021 - Chantiers de bénévoles 1 a 3 semaines
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Parmi ces chantiers, les volontariats en équipe du Corps européen de solidarité
se développent (33 actions en 2021).

Les chantiers courts, journée ou week-end en France :

e 950 personnes ont été accueillies sur des chantiers journées ou week-
end, des journées de découverte. C'est plus que les années
précédentes. Ces actions rassemblent essentiellement des bénévoles
de proximité, tres rarement des bénévoles de I'étranger.

Les volontariats de courte durée :

Les volontariats individuels court terme, destinés aux jeunes moins favorisés,
sont toujours mobilisés par les associations pour permettre a des jeunes de faire
une premiere expérience de mobilité. En 2021 :

e 60 jeunes européens ont été accueillis en CES court terme en France
e Une centaine de jeunes de France ont participé a des CES court terme
(individuel ou équipes de volontaires) dans un autre pays européen.

Les volontariats long terme :

Les données sur les volontariats longs (plus de 2 mois) sont collectées

auprés des associations nationales (pas encore auprés des associations

locales membres des Cotravaux régionaux).

e Plus de 640 jeunes en Service Civigue ont participé a des projets des
association nationales pendant I'année 2021, en France ou a I'étranger.

e Quelques 230 jeunes ont participé & un volontariat de 2 a 12 mois du
Corps européen de solidarité (accueils en France et envois a I'étranger).

e 158 jeunes de France sont partis a I'étranger pour leur volontariat alors
que 149 volontaires sont venus de ['étranger pour effectuer un
volontariat en France.
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Etudes et analyses

A partir des données annuelles, Observo produit des chiffres clés pour les
régions et des documents plus spécifiques, a la demande des associations.
Des études régionales peuvent ainsi étre réalisées avec une analyse par
département d'action et par département de domicile. Ces études peuvent
ainsi mettre en valeur la mobilisation des bénévoles et volontaires des
différents territoires et les mobilités nationales, européennes et
internationales.

Chague année depuis 2016 Cotravaux publie une étude des actions dans le
domaine de la culture pour le ministere chargé de ce domaine.

Le ministére de I'Europe et des Affaires étrangéres publie chaque année un
rapport des statistiques relatives aux différentes formes de volontariats dans le
champ de la solidarité internationale et produites par les associations agréées
par le ministére de I'Europe et des Affaires étrangeres. Depuis 2016, le Ministére
a intégré les données des bénévoles (court terme) et des volontaires (long
terme) du réseau Cotravaux partis sur des projets a I'étranger dans un chapitre
« autres formes de volontariats ».

Cotravaux envoie aussi ses statistiques annuelles a France Volontaires.

Depuis 2016, la DJEPVA et le service statistigue du ministére chargé de la
jeunesse / INJEP, consolide dans un « socle commun », les données de la
mobilité européenne et internationale collectées par les ministeres de
I'Education, de I'Agriculture, des Outre-mer, I'OFAJ, 'OFQJ, Business France et
les agences gérant le service civigue et les programmes européens ERASMUS+.
Cotravaux apporte ses données sur les chantiers et les différentes formes de
volontariats. Le grille «socle commun » n'étant pas adaptée a tous les
partenaires (et notamment a Cotravaux, les données court terme n'étant pas
collectées par personne mais par action), les modalités de collecte ont changé,
et le ministere demande maintenant aussi les données sur les mobilité
ENTRANTES, ce que Cotravaux présentait déja !

Cotravaux a par ailleurs pu présenter les données des chantiers du réseau
réalisés en 2021 pour la réunion nationale autour des chantiers en avril 2022.

Un enjeu : collecter les données le plus rapidement possible pour que les
régions puissent avoir des chiffres des la premiere concertation de I'année
(mars). Cela demande de bien anticiper, pour Cotravaux comme pour les
associations.

Un champ d'observation et des priorités a redéfinir :

e Ausein méme du réseau Cotravaux, le recensement des actions court
terme n'est pas exhaustif (notamment journées chantier ou découverte,
chantiers solidaires..), c'est sans doute une priorité pour valoriser la
diversité des actions des associations et des possibilités de parcours.

e La veille et le recensement systématique des actions hors réseau n‘ont
pas été maintenus ces dernieres années, la capacité d'Observo de
collecter et d'exploiter ces données se pose.

e Mener des études est dans les objectifs d'Observo, mais ces dernieres
années il a été difficile de mener a terme des études qualitatives, au-
dela des rapports statistiques nationaux ou régionaux. Il s'agit 1a de
choix pour I'avenir dans les ressources humaines de I'équipe Cotravaux.
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Europe / International

Des réunions, des échanges et
des productions sur des sujets
spécifiques

Volontourisme

Service Civigue Européen

Ukraine

Volontariats, Europe et International

Depuis 2021, les groupes de travail « Volontariats » et « Relations internationales
et politiques européennes » n'ont pas été réunis de maniere régulieres. Une
nouvelle dynamigue de travail au sein de Cotravaux était souhaitée, rassemblant
toutes les associations, régionales comme nationales autour d'un pdle « travail
volontaire », pour avoir une approche globale. La structuration pourrait étre
autour de deux groupes permanents, I'un sur les chantiers et I'autre autour des
volontariats long terme (essentiellement service civique) et des temps de travail
spécifiques sur les programmes européens et les échanges internationaux
(croisement court terme et long terme).

« Faire connaitre et défendre notre identité » - « Porter une parole collective »

Ces deux orientations, confirmées par le Conseil d’Administration début 2021, ont
été concrétisées tout au long de I'année par des représentations permanentes et
des interventions sur des sujets spécifiques :

e Présence au Comité Stratégique du Service Civique et a des groupes de
travail (voir point représentations de ce rapport).

e Présence au Comité national ERASMUS+ et Corps européen de solidarité
(Noémie Lhoir / Solidarités Jeunesses).

e Participation aux travaux sur le « volontourisme » : Cotravaux et plusieurs
représentants des associations ont activement participé aux réunions
organisées par France Volontaire sur ce théme, et ont fait valoir la spécificité
d'approche et de pratiques du réseau. Les derniéres réunions avaient comme
objectif de réagir aux propositions de différentes agence sur une campagne
pour un volontariat responsable.

e A Tlinvitation de France Volontaires, intervention de la Présidente de
Cotravaux a la conférence PROJEP d'avril 2022 sur « Les volontariats ».

Europe / International

e « Service Civique Européen » : face a cette proposition du Collectif et des
Jeunes Européens, reprise par le Président de la République pour la PFUE, et
a sa modélisation par Unis-Cité, Cotravaux a produit une note pour présenter
les expériences des associations et défendre la pluralité des parcours et la
diversité des combinaisons possibles pour apporter une dimension
européenne dans ou autour d'un Service Civique. Cette note a retenu toute
I'attention de I'’Agence du Service Civigue qui a organisé une rencontre pour
entendre Cotravaux et des représentants de 2 associations. Une note
complémentaire a été réalisée pour apporter d'autres éléments.

e Mobilisation autour de I'Ukraine : aprés un premier échange a la pléniere de
mars 2022, une réunion a été organisée pour faire le point sur les relations
avec les partenaires en Ukraine, Russie, Pologne.. Suite a cette réunion, un
courrier a été rédigé collectivement a destination de I'’Agence du Service
Civigue, du MEAE, de la DJEPVA. Rappelant I'histoire des relations avec les
pays « de I'Est» et les partenariats tissés avec I'Ukraine et la Russie, le
courrier affirme la volonté du réseau d'accueillir des bénévoles et des
volontaires d’'Ukraine et de Russie sur les projets de chantier 2022 et de
volontariat (Service Civique et CES) et demande que des solutions soient
trouvées pour lever les difficultés administratives existantes.
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Groupe de travail « Volontariats »

Une seule réunion formelle a eu lieu ces 12 derniers mois, en septembre 2021,
pour échanger sur les actualités des associations et du Service Civique, mais
de multiples échanges ont eu lieu avec les associations, pour répondre a leurs
questions et sollicitations tout au long de I'année.

Journée « Chantiers » le 13 juin

Pour prendre le temps d'échanger sur les chantiers, les évolutions et
perspectives, une journée est organisée pour le Réseau le 13 juin a Paris.

Agrément Service Civique de Cotravaux

Pour 2021, Cotravaux pouvait accueillir 5 volontaires. Seulement 2 contrats ont
été signés, et 13 mois consommeés sur les 40 disponibles.

L'agrément de Cotravaux a été renouvelé fin 2021, apres un travail de rédaction
sur les fiches mission, la mission trés large jusqu’alors validée, n'ayant pas été
acceptée, notamment pour ses composantes « appui a la vie du réseau ».

Deux missions ont été déposées et validées :
e Promotion des engagements et des mobilités solidaires
e Agir pour la transition écologique et solidaire

L'accord pour 2022 est de 6 volontaires pour des contrats de 8 mois. Aucun
contrat n'a encore été signé sur le nouvel agrément.

Accueil de volontaires en Service Civigue
Dans le réseau Cotravaux :

e Pas d'accueil de volontaire dans I'équipe nationale depuis juin 2019

e Cotravaux lle-de-France a accueilli une volontaire mi-mars 2021 pour
participer a la réalisation de fiches sur les ODD et les actions des
associations. La mission n'a pas été finalisée, la volontaire ayant été trés
perturbée par différentes difficultés personnelles et familiales.

e (Cotravaux Nouvelle-Aqguitaine propose depuis début 2022 trois
possibilités de Service Civique (Bordeaux, Montendre et Villandraut)
autour de la transition écologique, sans résultat jusqu’a présent. Fin mai
il 'y a eu que 3 candidatures, non confirmées. La difficulté de
recrutement est une réalité déja rencontrée pour les postes en région,
mais cette année c'est un probléme général, inquiétant I'’Agence du
Service Civigue face aux objectifs fixés de quelques 220.000 volontaires
en Service Civigue au cours de I'année 2022.

Mise & disposition & la Fondation Danielle Mitterrand - France Libertés : une
premiére volontaire mise a disposition de la Fondation en 2020. Un autre contrat
a été signé en juillet 2021, pour 8 mois « Mobiliser la société civile par les
alternatives écologiques, sociales et démocratiques », avec notamment la
participation a l'organisation des rencontres « Sans transition : utopies et
métamorphoses ».

La gestion d'un agrément et le suivi administratif et pédagogique de volontaires
sera-t-il dans les priorités de I'équipe permanente dans l'avenir ?

Avec quelles ressources humaines dédiée dans ['évolution de ['équipe
permanente ? Voir la rubrique « Service Civique » dans les représentations.
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Développement et structuration
de I'axe « Formation »

Passage de la certification Qualiopi

Recrutements

La formation, outil d'animation de
réseau

Formations

Le pdle formation étant identifié comme axe de développement, un travail
important a été poursuivi en 2021-2022 pour mieux identifier les besoins et
établir une stratégie de développement de la formation.

Plusieurs réunions ont eu lieu au 1" semestre 2021 pour identifier les besoins
du réseau en termes de structuration et de développement de I'axe de
formation et ont abouti & un plan d'action clair, incluant le passage de la
certification QUALIOPI et le recrutement, pour une durée déterminée, d'une
personne pour accompagner le réseau et construire ses processus internes,
ainsi que le recrutement d'une autre personne, pour un contrat a durée
indéterminée, au poste de « Chargée de formation et d'animation de réseau
», poste pourvu a la mi-octobre 2021.

Formation et animation de réseau

Le développement de la formation au sein du réseau Cotravaux répond a
plusieurs enjeux et notamment a celui de I'animation du réseau. En effet, les
membres du réseau présentant des situations totalement diverses sur la
formation (professionnelle et des bénévoles), il a été nécessaire de réaliser un
premier panorama des pratiques de formation au sein du réseau, avant de
débuter une offre de formation.

= Une réunion regroupant quasi I'ensemble des personnes concerné.es
par la formation (au sens large) a été animée le 23 novembre 2021, afin
de présenter I'axe de développement de la formation du réseau
Cotravaux et d'identifier collectivement ce qui était déja existant au
sein du réseau et ce qui restait a inventer - cette réunion a permis de
faire émerger une mission de recensement des différentes formations
mises en place par les membres du réseau Cotravaux, identifier celles
qui sont ouvertes aux autres structures et communiquer (notamment
via la newsletter et des mailing-list) sur leur existence et leurs
modalités.

-  Cette réunion a permis d'appréhender ce qui était mis en place au sein
de chague structure autour de la formation, pour éviter que le pdle
formation de Cotravaux empiéte sur les projets des membres. Pour
cela, I'interconnaissance des personnes et des projets est nécessaire
et ce premier temps de travail a permis d’avancer sur ce sujet.

= Entre novembre 2021 et mars 2022, réalisation d’'entretiens bilatéraux
entre Cotravaux et les membres sur leurs besoins en formation,
notamment vis-a-vis de la plus-value apportée par un portage national,
via I'OF (organisme de formation) de Cotravaux. Ces entretiens ont
nourri également l'interconnaissance sur les projets des structures et
les différents niveaux de mutualisation possible (salles, formateur-trice,
etc.).

Passage de la certification QUALIOPI

Le passage de la certification QUALIOPI, décidé lors du 1°" semestre 2021, s'est
réalisé via le recrutement en CDD d'une personne chargée de créer les
processus internes de Cotravaux et toutes les procédures.
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Cotravaux, organisme certifié
Qualiopi

Développement de I'offre de
formation de Cotravaux suivant
les attentes et les besoins des
membres

Marché public Service Civique

Cotravaux a passé l'audit QUALIOPI le 3
décembre 2021, avec succes, sans non-
conformité, mais avec une nécessité

d'étre trés vigilants sur nos processus Quallopl »

. .. ey processus certifié
internes. D'ailleurs, une rectification de

I'ensemble des processus et procédures
a été mise en place juste apres l'audit.

IE B REPUBLIQUE FRANCAISE

Via QUALIOPI, Cotravaux a également

mis en place tout un processus de veille, via I'outil Netvibes - (sur la formation
professionnelle, les innovations pédagogiques, mais également sur les
évolutions du secteur de I'éducation populaire, etc.) qui est diffusée une fois
par mois, d'un coté aux membres étant OF - QUALIOPI et d'un autre via une
newsletter mensuelle, en ce qui concerne les informations plus larges. De
méme, QUALIOPI demande une attention particuliere aux événements de
type webinaire sur la formation professionnelle et nécessite une actualisation
continue des connaissances, ce qui représente un certain travail.

Le passage de la certification QUALIOPI a demandé beaucoup de travail de la
part de I'équipe et avait été sous-évalué en termes de temps et de ressources
financiéres. De plus, les processus administratifs et internes liés a QUALIOPI
se situent dans une démarche d'amélioration continue et demandent a étre
requestionnés en permanence : ce ne sont pas des processus figés.

Développement de I'offre de formation de Cotravaux

En 2021-2022, de nouvelles formations ont vu le jour, via les remontées de
besoins venues du réseau, et notamment certaines thématiques comme :

- La formation des organismes agréés Service Civique (voir
explications ci-dessous), qui a nécessité un gros travail de création
et de formation des formateurs (5 jours de formations),

- L'animation de réseau, que ce soit via des outils collaboratifs (2 jours)
ou via I'animation de réunion et de formation en ligne (2 jours),

- La certification QUALIOPI, avec la nécessité de se préparer a I'audit
de surveillance, avec les autres membres du réseau (1jour).

En tout, sur I'année 2021, ce sont 9 actions de formation collective qui ont été
mises en place, dont deux répondant aux critéres de QUALIOPI, pour un total
de 103 heures de formation, soit 14 jours de formation répartis dans I'année.
Le nombre d'heures de formation s'annonce a la hausse en 2022.

Au premier semestre 2022 ont été également réalisées quatre formations,
représentant 43 heures de formations, soit 6 jours et une estimation au 2™
semestre laisse a penser qu'il devrait y avoir plus de 80 heures de formations,
avec des besoins de formations qui ne sont pas encore tous répertoriés et qui
vont surement venir impacter cette estimation.

Le marché public FOA (Formation des organismes d'accueil)

Durant le deuxieme semestre 2021, Cotravaux est devenu titulaire du Lot 2 «
international » du marché FOA (Formation des Organismes Agréés) de Service
Civigue, avec la construction de trois modules de formation (présentiel et
distanciel) alaclé:

Le travail sur ces modules s’est concrétisé par deux sessions de travail en
présentiel sur la création des modules (les 19 et 20 juillet 2021 et les 8 et 9
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Formation des organismes
d'accueil - Service Civique a
I'international

3 modules de formation

Roéle de Cotravaux dans ce
marché

Début 2022, les premiers modules
réalisés

Des référent-es territoriaux pour
assurer le déploiement du marché
en régions

FDVA

septembre 2021), de nombreux rendez-vous en bilatéral, une formation de
formateurs et de formatrices en novembre de deux jours - les 9 et 10
novembre 2021 -, de la coordination pédagogique, etc.

Chague module a été congu pour étre appropriable par des formateur-trices
du réseau, avec un kit pédagogique dédié aux participants, actualisé avec des
FAQ de chague groupe, et un dossier pédagogique destiné aux
formateur-trices. Les trois modules ont été validés par I'Agence du Service
Civigue et se présentent ainsi :

- Module 1: S’informer sur I'envoi a l'international de volontaires en
Service Civique

- Module 2 : Compléter ses compétences sur I'envoi de volontaires en
Service Civique a I'international

- Module 3 : Découvrir son réle de tuteur de volontaires en Service
Civigue a l'international, dans une structure basée a I'étranger

Cotravaux assure la coordination administrative, pédagogique, technique et
financiére de ces modules et des bilans, ainsi que la création de temps de
travail commun, du dialogue avec I'Agence du Service Civique et avec les
mandataires du groupement solidaire (Ligue de I'Enseignement, Unis-Cité et
I'UFCV), de la représentation, etc. Cotravaux a par ailleurs investi dans un
logiciel de formation en ligne nommé « Beekast » afin de faciliter la réalisation
des modules en distanciel, mais qui représente un codt non négligeable.

Au 1°" semestre 2022, nous avons mis en place 9 modules en trois sessions
différentes (session de test en janvier des trois modules, puis une session en
mars et enfin une session en juin).

Enfin, une coordination des référent-es territoriaux est également mise en
place, avec un ou une interlocutrice dans chaque région, disposant de
I'ensemble des informations sur les contenus des modules, les dates
programmeées au niveau national, des documents de communication, etc.
Cotravaux appuie les référent-es territoriaux dans leurs missions et est lui-
méme référent pour I'ensemble des Outre-Mers.

Site du marché : https://www.tuteurs-service-civique.fr

La formation des bénévoles

Cotravaux a également mis en place en 2021-2022 des formations des
bénévoles, en lien avec le Fonds de Développement de la Vie Associative
(FDVA), entrainant plusieurs journées de formation, notamment sur :

- Les réorganisations territoriales, leurs mises en place et leurs
évolutions

- Les nouvelles pratiques développées en chantiers internationaux de
bénévoles et en volontariat, a I'épreuve de la pandémie

- L'animation de réseau, via des outils collaboratifs

- Le développement de partenariats et de projets locaux avec des
professionnel-les de la jeunesse

- Laplace des volontaires dans la vie associative

Toutes ces thématiques proviennent de remontées de besoins auprés de nos
bénévoles et ont permis une montée en compétence sur ces sujets. En 2021,
le FDVA représente, pour les bénévoles du réseau Cotravaux, 11 journées de
formations et 7 sessions différentes.

En 2022, une demande de FDVA a été demandée, avec une focalisation
notamment sur les enjeux transversaux que peuvent connaitre les
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https://www.tuteurs-service-civique.fr/

Formation des Conseillers
d'Education Populaire de
Jeunesse aux chantiers et au
réseau Cotravaux

Une offre de formation de
Cotravaux évolutive

Vers une offre de formation
dirigée vers l'externe ?

Cotravaux, comme
accompagnateur de VAE pour
valoriser les parcours des
membres du réseau ?

associations porteuses de chantiers et de volontariats, comme la transition
écologique, I'égalité femmes/hommes (qui s'exerce également au niveau des
conseils d'administration et des élu-es associatifs).

Formation des CEPJ

A la suite de la réunion de bilan des chantiers 2021 avec la Djepva et suite &
une proposition de Cotravaux, la Djepva, en lien avec le CREPS, opérateur de
la formation des Conseillers d'Education Populaire de Jeunesse et des
Inspecteurs Jeunesse et Sports, a validé l'organisation d'une formation
autour des chantiers de jeunes bénévoles le 31 mai en visio pour les nouveaux
lauréats aux concours (environ 80 personnes cette année). Ce module, co-
construit avec la Djepva, a réuni prés d'une cinquantaine de participants avait
notamment pour objectifs de les sensibiliser et de les informer sur le réseau
Cotravaux et de leur présenter, les chantiers de jeunes bénévoles.

Perspectives

L'objectif est de pouvoir présenter au réseau Cotravaux, au fur et a mesure
des remontées de besoins, une offre de formation 2022-2023 évolutive.
Cependant, il n"y aura pas de catalogue Cotravaux, qui doit sans cesse vérifier
I'imbrication de son axe de formation avec ceux de certaines structures
membres du réseau, et qui s'‘adapte aux besoins et aux actualités des
structures. Pour le moment, I'accent est mis sur une offre de formation dirigée
vers l'interne et vers une pérennisation de cette offre néanmoins, la question
d'une offre de formation dirigée vers I'externe se pose (par exemple, former
nos partenaires externes sur les chantiers de jeunes bénévoles, sur les
volontariats, sur [I'éducation populaire ou encore, sur des notions
d'interculturalité, etc.).

Dans une perspective plus lointaine (avec un horizon non fixé), la question de
I'accompagnement au passage de VAE (Validation des Acquis de
I'Expérience), dispositif trés sous-utilisé dans la formation professionnelle,
mis en place par Cotravaux par exemple sur des questions d'éducation
populaire, se pose. Et notamment pour valoriser les parcours des bénévoles
et des volontaires qui s’engagent dans les structures du réseau.
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Représentations et rendez-vous
institutionnels

Cotravaux assure des représentations permanentes (mandats confiés ou
présences régulieres dans des instances, adhésion ou participation a d'autres
collectifs) et entretient des contacts réguliers avec des ministéres, des
administrations nationales, des associations de collectivités territoriales et
autres partenaires.

Ministére de 'Education Nationale et Djepva

A la suite de la rencontre avec Sarah El Hairy, Secrétaire d'Etat en charge de la
Jeunesse et de I'Engagement, le 4 janvier 2021, celle-ci s'est rendue sur un
chantier durant I'été 2021 a Castelroc, en Occitanie, auprés d'une association
locale de I'Union REMPART afin de découvrir sur le terrain le réseau Cotravaux et
les chantiers de jeunes bénévoles, leurs impacts sur les participants, notamment
les jeunes, sur les territoires et plus globalement, sur la société.

Depuis 2020, le réseau, ses membres et les chantiers, sont soutenus par le
bureau du partenariat associatif jeunesse et éducation populaire (SD2B) de la
Djepva. Et en cette année, encore trés fortement impactée par la pandémie, de
nombreux temps d'échanges et de multiples réunions avec la DJEPVA et ses
différents services pour échanger régulierement autour de la situation sanitaire
et des répercussions sur les activités des associations membres du réseau et
pour préparer les différentes périodes de vacances, propices a I'organisation de
chantiers de jeunes bénévoles. Par ailleurs, ce soutien du Bureau SD2B s'articule
également avec la réinstauration de deux concertations nationales (concertation
de valorisation et de promotion des chantiers au printemps et une concertation
de bilan en fin d'année) en 2021 et qui se sont tenues en 2022. Le Bureau SD2B
a également mis du rouage avec ses services déconcentrés, les DRAJES, pour
soutenir celles-ci dans leurs échanges, leurs partenariats et soutien aux
associations membres de Cotravaux sur le terrain ainsi qu'aux chantiers.

La réunion de bilan s'est effectuée en décembre 2021 pour faire le point sur
I'année écoulée et travailler sur des perspectives de travail pour I'année 2022
avec notamment l'organisation de la concertation nationale de printemps, qui
s'est déroulée en visio le 8 avril 2022 en compagnie de nombreux
représentant-es institutionnels, de la DJEPVA ainsi que des représentant-es du
réseau Cotravaux. Aprés une introduction de Monsieur Pierre Oudot, chef de
service et directeur adjoint de la Djepva, au vu de la différence de niveau
d'information de tous ces représentants, il était important de présenter le réseau,
ses membres, ses actions et notamment les chantiers de jeunes bénévoles ainsi
que leurs impacts sur les bénévoles, les territoires et la société plus globalement.
Pour illustrer leurs impacts, les représentants de Cotravaux, ainsi que des
représentant-es des DRAJES, ont pu présenter des exemples de chantiers et de
leurs impacts.

La diversité des ministeres, administrations centrales et associations de
collectivités territoriales représentées a cette réunion démontre l'intérét des
chantiers de jeunes bénévoles pour de nombreux partenaires nationaux. Cette
réunion est, pour les associations, une premiere étape qui s'est poursuivie par le
lancement de différents chantiers de travail et de nombreuses réunions
bilatérales avec tous les acteurs présents.
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Le groupe de travail « socle commun » mis en place par la DJEPVA - Bureau des
relations européennes et internationales a poursuivi son travail cette année. II
associe autour d'un objectif de valorisation statistique divers programmes ou
agences qui soutiennent et/ou facilitent la mobilité des jeunes.

Cotravaux et France Volontaires sont les seules associations présentes, aux
cotés des ministéres de I'Education nationale, des Affaires Européennes et
Etrangéres, de I'Agriculture, des Outre-mer, de I'OFAJ, de I'OFQJ. de Business
France, du FONJEP, des Agences du service civique, Erasmus+ Jeunesse, etc.

Ministéres : du MEAE & la Transition Ecologique en passant par la
Culture

Ministere de I'Europe et des Affaires Etrangéres

De nombreux échanges ont eu lieu depuis automne 2020, entre des
représentants de Cotravaux et des représentants du Ministére de I'Europe et des
Affaires Etrangéres afin notamment d'échanger autour du réseau, de ses
membres et de ses actions, mais également afin d'évoquer des premiéres pistes
de réflexion autour d'un soutien du MEAE.

A la suite de la réunion interministérielle du printemps 2021, un temps
d'échanges en visio a été réalisée entre des représentants de Cotravaux avec
Anne-Charlotte Dommartin, déléguée pour les relations avec la société civile et
les partenariats, et Claire Chane-Ching, chargée de mission Volontariat -
Jeunesse - Sport aupres de la Délégation pour les relations avec la société civile
et les partenariats.

Apreés cette rencontre et dans la continuité des échanges au cours de I'été 2021,
une demande de subvention a été déposée par Cotravaux auprés du MEAE afin
gue le Ministere soutienne le réseau. Apres étude, le Ministére a décidé d’'appuyer
et de soutenir le réseau Cotravaux pour I'exercice 2021.

Ministére de la Culture

Poursuite des échanges réguliers de Cotravaux avec Régis Peutillot, chargé de
mission au Bureau de la conservation des monuments historiques immeubles.
Une rencontre est d'ores et déja programmée avec Madame lIsabelle Chave,
nouvelle sous-directrice des monuments historiques et des sites patrimoniaux,
le 12 juillet 2022.

Cotravaux bénéficie du soutien financier du ministere de la Culture depuis
guelques années sur I'axe statistique avec la réalisation notamment d'un Focus
Culture, en complément du rapport statistique, autour du travail volontaire
chaque année.

Ministere de la Transition Ecologique

Suite a la réunion interministérielle, rencontre de Cotravaux avec Martin
Bortzmeyer, chef de la Délégation au Développement durable, Commissariat
général au Développement durable et les représentants du Commissariat et du
Ministére de la Transition Ecologique : Guennolé POIX, chargé de mission
Mobilisation des acteurs territoriaux, Natalie COMMEAU, adjointe-directrice
animation territoriale et appui politiques de préservation des écosystemes et
Florence DROUY, chargée de mission leviers et méthodes de la transition
écologique.

Cette premiére rencontre avec le Ministére était I'occasion de présenter le
réseau, ses actions et ses propositions, de construire des pistes de travail
commun et de soutien du Ministére tant au niveau national que régional avec
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notamment, une plus grande mobilisation des Directions Régionales de
I'Environnement, de I'Aménagement et du Logement autour de leur soutien aux
chantiers et leur participation aux concertations régionales.

Les échanges se sont poursuivis toute I'année pour aboutir sur le soutien du
Ministére a Cotravaux en 2022 pour que le réseau réalise une étude sur le
recensement et I'analyse de ses actions et de ses pratiques autour des enjeux a
la transition écologique et a I'éducation a I'environnement et au développement.
A cet effet, Besdaly Coulibaly, étudiant en Master 2 « Environnement, Territoires
et Acteurs » a rejoint Cotravaux le 23 mai en stage pour 6 mois afin d'appuyer le
réseau a la réalisation de cette étude.

Associations de collectivités territoriales

La fin d'année 2021 a été marguée par la rencontre de Cotravaux avec des
représentantes de I'Association des Maires de France qui se sont montrées
intéressées par le réseau et Iimpact des chantiers sur les territoires et les
communes. Elles ont d'ailleurs proposé au réseau de pouvoir profiter d'un article
dans le mensuel édité par 'AMF et envoyé a tous ses membres qui mettra en
exergue quelques chantiers et montrer l'intérét pour les communes de mettre
en place des projets et des chantiers avec le réseau. Cet article devrait sortir lors
de I'édition de juillet 2022 de la revue « Maires de France ».

D'autres rencontres ont pu étre réalisées avec notamment France Urbaine,
association de référence des métropoles, communautés urbaines,
communautés d'agglomération et grandes villes mais également, I'Association
des départements de France. Ces différentes rencontres avec des représentants
des associations de collectivités territoriales permettent de leur présenter le
réseau, ses actions et propositions, tout en avancant a la mise en place de
potentiel partenariat de valorisation de I'action de Cotravaux et de ses membres,
et notamment au niveau local, départemental et régional.

Caisse Nationale d'Allocations Familiales

A la suite de la réunion interministérielle 2021, des contacts ont été noués avec
les représentantes de la CNAF présentes a cette réunion pour déboucher sur une
rencontre le 10 novembre 2021 au siege de la CNAF.

Cette rencontre a permis de mettre en lumiére le réseau, ses membres, leurs
actions et nombreuses propositions (chantiers ados, séjours spécifiques,
chantiers familles, etc.) en lien avec les possibilités d'appui et de soutien de la
CNAF et des CAF. L'objectif sera de poursuivre le dialogue avec nos
interlocutrices et avancer avec elles vers une meilleure visibilité et lisibilité des
chantiers auprés des CAF et des dispositifs de la CNAF auprés du réseau. Il sera
également question de rencontrer la représentante en charge des financements
de la CNAF & destination des tétes de réseaux dans le cadre de la prochaine
Convention d'Objectifs et de Gestion afin de voir si le réseau Cotravaux peut étre
appuyé et soutenu par la CNAF.

28
Rapport d'activités - AG - 14 juin 2022



Perspectives de rencontres avec de
nouveaux acteurs pouvant appuyer
et soutenir les chantiers et le réseau

SERVICE
£ i

Comité stratégique

Agence du Service Civique

Le Comité stratégique a été
renouvelé en décembre 2019 pour
un mandat de 3 ans.

Cotravaux y est représenté par
Véronigue Busson.

5 réunions pléniéres du Comité
stratégique

Retour aux réunions en présence
pour les plénieres et certaines
réunions de groupes de travail, ce
qui facilite les échanges, formels
et informels.

Groupes de travail :

e Formation civique et citoyenne
e Droits des volontaires

En perspectives de travail et de sollicitation de nouveaux potentiels partenaires,
avec l'appui du bureau partenariat de la vie associatif de la Djepva, I'objectif sera
de rencontrer le Ministere de I'Agriculture, le Ministére des Solidarités, I'Agence
Nationale de la Cohésion des Territoires et d'autres administrations ou
associations de collectivités territoriales.

Il est important que ces représentants et représentantes de ministeres,
d'administrations centrales ou encore, d'associations de collectivités territoriales
puissent identifier nos différentes propositions, parmi lesquelles les chantiers de
jeunes bénévoles qui sont au coeur de notre projet, pour les faire rejaillir
notamment au niveau régional et local afin que les associations membres du
réseau puissent trouver plus de soutien et d'accompagnement pour
I'organisation et la réalisation de leurs actions qui se déroulent partout sur le
territoire.

Agence du Service Civigue / Comité Stratégique

Depuis 2019, I'Agence du Service Civique (intégrant I'Agence Erasmus+
Jeunesse et Sport et le Corps Européen de Solidarité) est présidée par Béatrice
Angrand, son directeur général est David Knecht. L'’Agence poursuit un travail de
clarification de critéres et de procédures pour les différentes étapes d'un Service
Civique : aprées une clarification sur I'intermédiation, c'est I'accompagnement des
volontaires qui fait I'objet d'une attention particuliére.

Comité stratégique

Depuis la mise en place du Service Civique en 2010, un Comité stratégique
associe des représentant-es des organismes d'accueil a des temps d’échanges
et de travail pour proposer des orientations au Conseil d’Administration de
I'Agence du Service Civigue. Véronique Busson y représente Cotravaux depuis
2010. Le dernier renouvellement du Comité Stratégique a eu lieu en décembre
2019, les candidatures de Cotravaux et celle des Compagnons Batisseurs ont été
retenues, pour un mandat de 3 ans.

Le Comité stratégique a été réuni 5 fois entre juin 2021 et mai 2022, pour des
points d'actualité comme les mesures
internationales, la guerre en Ukraine et le Contrat d’engagement jeune, les études
et guides en cours (« Accompagnement des décrocheurs scolaires en service

sanitaires et les dimensions

civique », enquéte post-service civique, accueil des mineurs), les travaux sur la
formation civigue et citoyenne, les droits des volontaires, la valorisation des
acquis, mais aussi la présentation des travaux du college des volontaires et des
échanges sur le plan d'action 2022.

Groupes de travail et réunions thématiques :

e Formation civigue et citoyenne : application de I'instruction d'avril 2021 et
cas des associations nationales qui organisent des formations internes,
nationales ou inter-régionales, sur différents territoires. Les expériences et
pratiques des associations nationales du réseau Cotravaux ont pu étre mises
en avant pour défendre la pertinence des regroupements nationaux pour des
temps de formation entre volontaires d'une méme organisation, mais qui ne
sont pas dans le méme lieu, sur la méme mission, et ont des parcours
différents.

e « Droits de volontaires » : poursuite des réunions pour faire le point sur
différentes difficultés actuelles, financieres, matérielle, administratives..
pour les volontaires en service civique et leur structure d'accueil, et faire des
propositions, certaines demandant des évolutions Iégislatives ou
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réglementaires, d'autres des décisions de différentes instances, nationales
ou régionales.
e Temps de rencontre annuel sur l'international

Agrément Service Civique, recrutement-suivi de volontaires :

e |a volonté de demander un agrément pour Cotravaux est tout autant
politique qu’'opérationnelle. Cela a permis de siéger au Comité Stratégique au
nom du Réseau, et de recruter40 volontaires pour le Réseau national et
régional et 25 volontaires mis a disposition du CCSVI et de la Fondation
Danielle Mitterrand. Au sein méme de I'équipe nationale, une dizaine de
volontaires se sont succédé et ont participé au développement des
campagnes d'information sur les chantiers et les volontariats, mais il n'y a
pas eu de recrutement depuis 2019 dans l'attente de la stabilisation de
I'équipe permanente.

Est-il toujours pertinent que Cotravaux national dispose d'un agrément ? Est-ce
encore une demande des Cotravaux régionaux ?

La gestion d'un agrément, le recrutement et le suivi administratif et pédagogique
des volontaires sont des fonctions particulieres, assurées par la chargée de
mission Volontariats, dans la poursuite de I'évolution de I'équipe nationale, quelle
place cela doit-il prendre ?

Renouvellement du Comité Stratégique :

Il devrait avoir lieu fin 2022 / début 2023. L'Agence souhaite que les
représentations au Comité Stratégique tournent, cela a déja été le cas dans le
renouvellement de 2019, notamment pour les associations. Cotravaux est au
Comité Stratégique depuis sa création.

En 2021, Cotravaux a pris une nouvelle place dans le Service Civique avec sa
participation au marché de la formation des organismes d'accueil, cela pourra
étre un argument s'il est décidé de poser une nouvelle fois la candidature de
Cotravaux au prochain renouvellement du Comité Stratégique.

Autres rendez-vous et participations

Cette année a également été marquée pour le réseau par de trés nombreuses
rencontres pour (ré)affirmer nos liens avec des associations proches de nos
valeurs et pouvant également contribuer au développement du travail volontaire
via notamment, I'organisation et la réalisation de chantiers internationaux de
bénévoles.

Ces temps d'échanges ont été complétés par de multiples participations a des
journées ou séminaires de structures proches comme par exemple, la
participation aux journées de la Fondation Danielle Mitterrand "Sans transition :
Utopies et métamorphoses” ou la participation a des conférences Projep,
Rencontres pour la Prospective de la Jeunesse et I'Education Populaire,
organisées par le Fonjep.

Coordinations et plateformes associatives

France Volontaires
Instances

Depuis juin 2019, Cotravaux est membre titulaire du Comité Directeur et participe
donc activement aux réunions de I'instance décisionnaire de France Volontaires.
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Les représentants de Cotravaux ont donc poursuivi le travail autour des grands
enjeux actuels de France Volontaires, au sein de ses différentes instances, a
savoir la construction du prochain contrat d'objectifs et de performance (COP) et
également, sur la future transformation statutaire de France Volontaires
groupement d'intérét public (GIP) tout en s'investissant également sur sa
nouvelle identité visuelle (nouveau site internet notamment servant de référence
pour toutes les formes d’engagement volontaire international).

Etudes

Avec une nouvelle chargée de mission Etudes & France Volontaires, le travail sur
cette étude lancé début 2020 a repris en mars 2022, avec la garantie de soutien
du F3E. Les Termes de Référence sont en cours de rédaction pour rechercher
un-e consultant-e qui ménera I'enquéte pour une état des lieux des projets et de
leur impact, en France et dans 2 ou trois pays qui ont envoyé des volontaires en
France : a priori Togo et Pérou.

Le réseau Cotravaux sera sollicité pour I'état des lieux des pratiques et des
projets.

Volontourisme

Le travail autour du volontourisme s’est poursuivi avec des réunions pour lancer
une campagne de sensibilisation pour un “volontariat international solidaire et
responsable”. Cotravaux et des représentants de plusieurs associations
membres ont participé activement a ces travaux pour que la philosophie du
volontariat et les pratiques des associations du réseau soient bien prises en
compte dans les messages de cette campagne.

CNAJEP

Par sa présence aux différentes instances du CNAJEP, Cotravaux est pleinement
investi dans celles-ci : assemblées permanentes, Comités Exécutifs d'Animation,
AGORAJEP, etc.

A la veille des élections présidentielles et Iégislatives, le Cnajep a organisé un
évenement le 15 décembre 2021 qui avait pour objectif de faire connaitre les
propositions du Cnajep pour 2022 et se positionner comme un interlocuteur
privilégié sur les questions de jeunesse et d'éducation populaire, a destination
des candidat-es a la présidentielle. L'objectif de cet événement, ayant rassemblé
plus de 200 participant-es, était également de rassembler les associations
membres et les partenaires pour un temps festif.

En lien avec la Mairie de Poitiers, le Cnajep a également organisé les Rencontres
nationales de I'éducation populaire a Poitiers du 17 au 19 mars 2022. Une premiere
édition fondée sur le parti pris du « faire ensemble » avec pour objectifs
d'échanger, de se former, de dessiner I'avenir de I'éducation populaire, et lui
donner de la visibilité dans les espaces publics. Enfin, elles ont été porteuses d'un
plaidoyer commun pour faire connaitre et reconnaitre I'éducation populaire.

Participation aux Assises de I'animation lancées par la secrétaire d'Etat en
charge de la jeunesse. dont I'objectif était de repenser les Accueils collectifs de
mineurs, de faire évoluer le BAFA, de s'interroger sur la pénurie
d'animateurs-trices. La participation du Cnajep a été 'occasion de réaffirmer
importance de bien distinguer [l'animation volontaire et ['animation
professionnelle avec une nécessité de les soutenir et de les renforcer toutes
deux.

Le Cnajep a poursuivi sa mobilisation cette année contre la loi confortant les
principes républicains et notamment, le contrat d'engagement républicain avec
la réalisation de campagnes de sensibilisation (webinaires) et de mobilisation des
associations.
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Suivi par ailleurs du pdle «engagements », avec des temps d'échange et
d'information sur le SNU notamment.

Plateforme Interassociative pour le Service Civique

Le réseau Cotravaux, par le biais de sa chargée de mission Volontariats, est
impliqué depuis 2011 dans la Plateforme et son groupe de suivi. Depuis le début
de I'année 2021, le fonctionnement de la plateforme a évolué, un groupe resserré
composant un Comité de pilotage. Cotravaux n’a pas demandé a faire partie de
ce groupe, et I'investissement dans la plateforme a été moindre depuis 1an %

La plateforme n’a pas renoué avec les réunions en présence, la pléniere et les
réunions de Comité de suivi ont eu lieu par visio. Des réunions ont lieu avant les
Comités Stratégiques pour échanger sur les points a I'ordre du jour et porter une
parole commune sur les points faisant consensus

Début 2022, la Plateforme a construit un plaidoyer pour sensibiliser les candidats
ala Présidence de la République a I'importance de développer le Service Civique.
Cotravaux a été signataire de ce plaidoyer, comme de la Tribune parue en avril
dans le quotidien Le Monde « Le service civique, qui permet de mobiliser les
forces vives de la jeunesse, doit étre massivement développé ».
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