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Compte-rendu  
PLENIERE – 15 et 16 mars 2022 

 
La Plénière s’est déroulée à l’abbaye du Moncel, au Club du Vieux Manoir. 
 

Présent.es 
Matina Deligianni   Bureau, présidente   (Solidarités Jeunesses) 
Marco Paoli    Bureau, trésorier    (Concordia) 
Olivier Lenoir    Bureau, membre    (Union REMPART) 
Nils Guyot    Bureau, membre   (SJ, Sem&Vol) 
François Berte   Club du Vieux Manoir 
Pierre Bridel    Club du Vieux Manoir 
Émilie Mathot    Club du Vieux Manoir 
Sébastien D’Ornano   Compagnons Bâtisseurs 
Jeanne Delisle   Études et Chantiers 
Stéphane Victorion   CORAC    (CJPCA) 
Cristelle Sohares   CORAC 
Thierry Kuta    Cotravaux AURA   (Union REMPART) 
Leslie Fardin    Cotravaux AURA 
Alessandra Marano   Cotravaux Nouvelle-Aquitaine 
Angéline Martin   Cotravaux Ile de France  (GRIF) 
Marie-Georges Pagel-Brousse Union REMPART 
 
Équipe de Cotravaux  
Véronique Busson   Mission Volontariats  
Léone Clerc     Mission Formation et Vie du réseau 
Philippe Pereira   Délégué National 
 
Excusé.es 

Marie-Christine Abiska  Jeunesse et Reconstruction 
Emilie Karponiez   Service Civil International 
Chantal Savignac-Serres  Cotravaux Occitanie   (Union REMPART) 
 

Un tour de table est effectué pour que tout le monde puisse se présenter. 

 

1. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR 
 

L’ordre du jour est adopté par les membres de la Plénière.  

 

Pour tester les connaissances des membres de la Plénière du réseau, l’équipe salariée de 
Cotravaux leur propose un grand quizz. Les personnes présentes sont divisées en deux groupes 
et doivent répondre, après concertation, à plusieurs questions autour de la création du réseau, 
de ses valeurs, de son fonctionnement, de ses missions, des programmes de volontariat, etc. 
Cette proposition de jeu pourra être amendée et actualisée des avis et des retours des membres 
de la Plénière pour le mettre en place notamment autour d’une formation à destination des 
nouveaux entrants (salarié·es, bénévoles, volontaires, élu·es, etc.) au sein du réseau. 
 

 

http://www.cotravaux@cotravaux.org/
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2. ADOPTION DE COMPTES-RENDUS 
 

Les membres de la Plénière adoptent à l’unanimité le compte-rendu de la dernière Plénière – le 
18 octobre 2021 – ainsi que celui du dernier Conseil d’administration, réalisé le 16 décembre 2021. 

 

3. TOUR DES ACTUALITÉS DES MEMBRES ET PRATIQUES INSPIRANTES 
 

Compagnons Bâtisseurs 

Les Compagnons Bâtisseurs, en partant d’Observo, ont créé un outil numérique (coût de 50 000 
€) nommé ODOO, qui leur permet de nombreuses options et notamment de savoir en temps réel 
combien il y a de personnes dans tel ou tel chantier, avec quels contrats, quels statuts ainsi que 
bon nombre d’autres options. 

Ils informent également la Plénière du dépôt en cours de la certification d’animateur et 
animatrice socio-technique pour laquelle ils sont toujours en attente du retour de France 
Compétence. Ils ouvrent également la possibilité aux membres de Cotravaux d’intégrer le jury 
technique. 

Enfin, Sébastien d’Ornano évoque également le contrat d’engagement jeunes (CEJ) et son 
rapprochement avec le service civique. La Plénière décide d’approfondir ce sujet et voir quelle 
position et quelle proposition pourrait avoir Cotravaux. 
 
CORAC 

Les représentant·es de la CORAC rappellent l’organisation d’un séminaire régional de valorisation 
de chantiers le 2 juin à Marseille au cours duquel plusieurs ateliers seront proposés dont un sur le 
sens et les valeurs des chantiers, un sur la thématique « les chantiers en 2030 » animé par la 
CORAC. Le but de ce séminaire, organisé par la DRAJES PACA et la CORAC, est aussi d’ouvrir la 
dynamique autour des chantiers à de nouveaux partenaires. 
 
Cotravaux IDF 

Les membres de Cotravaux Ile-de-France ont souhaité innover autour d’un interchantier 
différent  « Festival de l’engagement et de la mobilité », à Paris. Un interchantier avec plusieurs 
objectifs : rassembler les participant-es des chantiers de la région, promouvoir et valoriser les 
chantiers auprès du grand public, mettre en œuvre une dynamique partenariale, etc.  Il s’agit 
pour eux également de prendre cette occasion pour se poser la question de base de « à quoi sert 
un interchantier ? » et rappeler qu’il s’agit d’une initiative qui vient de nous et pas d’une 
commande institutionnelle. 

 

Club du Vieux Manoir  

Le Club du Vieux Manoir a lancé un Discord de l’association à la suite de la crise sanitaire et du 
constat qu’il leur fallait une plate-forme d’échanges suite aux différents confinements. Cet outil 
est aujourd’hui beaucoup plus qu’une plate-forme d’échanges pour être aujourd’hui  un vrai 
forum interne animé par des jeunes bénévoles.  
 
Cotravaux Nouvelle-Aquitaine 

Via le FDVA 2, Cotravaux Nouvelle-Aquitaine a monté un projet au niveau de l’eurorégion 
« Nouvelle-Aquitaine/Euskadi/Navarra ». Une rencontre a été faite à Bilbao en 2021 entre les 
partenaires et une autre rencontre est prévue en Nouvelle-Aquitaine en mai 2022. Ces 
rencontres et ces échanges permettent de nombreuses interrogations sur des thématiques 

http://www.cotravaux@cotravaux.org/
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croisées comme par exemple, que des animateurs français aillent animer en Espagne et vice 
versa mais également, autour de la question de la formation. 
 
Cotravaux AURA 

Les membres de Cotravaux Auvergne Rhône-Alpes informent la Plénière de la réalisation d’un 
Guide de valorisation des chantiers de bénévoles financé par la Drajes AURA.  
 
Union REMPART  

L’Union REMPART a relancé une dynamique autour de la formation, notamment via la visio (les 
webinaires) mais également avec une habilitation pour organiser des sessions BAFA base cette 
année (avec des stages qui ont débuté, le prochain est du 23 au 30 avril) et des stages de 
perfectionnement l’année prochaine normalement. 
 
Solidarités Jeunesses  

Matina Deligianni rappelle comment a été créé Rhizomes, l’organisme de formation de Solidarités 
Jeunesse, et pour lequel l’association a émis le projet potentiel de le passer en SCIC plus tard. 

 

4. ACTUALITÉS DU RÉSEAU 
 

Observo 

Au niveau des chantiers en France, après une baisse de 33% en 2020, l’année 2021 voit un retour 
à 90% du volume de 2019, lié à l’augmentation d’accueil de bénévoles résidant en France.  

On constate une reprise importante (plus du double par rapport à 2020), mais on reste très loin 
des chiffres 2019, sur l’accueil en France de bénévoles venant de l’étranger et envois à 
l’étranger. 

 568 sessions, dont 109 organisées pour des mineurs   

 6 220 bénévoles  

o 4 950 bénévoles résidant en France (80%)  

o 1  270 bénévoles venant de l’étranger (20%, ils représentaient 35% des bénévoles en 
2019) 

o 37% des bénévoles sont mineurs  

o 16% suivis ou accompagnés par des structures socio-éducatives, médico-sociales ou 
socio-professionnelles, dont une centaine de jeunes réfugiés ou migrants.  

 90 000 journées-chantier  

 Plus de 1  200 animateurs et animatrices (vie de groupe ou encadrement technique) 

 5 600 bénévoles résidant en France ont participé à un chantier en 2021  

o 35% dans leur région  

o 54% dans une autre région de France 

o 11% à l’étranger (650) 

 Chantiers à l’étranger : 650  

o 95% dans un autre pays UE/EEE.  

o En tête : Espagne, Italie, Allemagne, qui rassemblent 67% des départs à l’étranger  

o Autres pays d’Europe : 11 bénévoles (Géorgie, Suisse, Royaume-Uni, Serbie)  

o Amérique latine : 12 bénévoles (Colombie, Mexique, Costa Rica) 

o Afrique subsaharienne : 6 bénévoles (Kenya, Togo)  

http://www.cotravaux@cotravaux.org/
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o Amérique du Nord : 1 bénévole (États-Unis) 

 

Formation 

Léone Clerc, chargée de formation et vie du réseau, présente aux membres de la Plénière un 
récapitulatif (cf. annexe 1) reprenant les justificatifs et les éléments indispensables à fournir pour 
avoir l’accès à l’Organisme de Formation (OF) national. Toutes les structures (national, régional, 
etc.) auront accès à l’OF Cotravaux. 

Olivier Lenoir suggère le développement de formations « clés en mains » proposées par 
Cotravaux à ses structures membres notamment. 

 

Service Civique Européen 

Suite à la note envoyée à l’Agence du Service Civique notamment et la réunion avec sa 
présidente, Béatrice Angrand, le 24 février dernier, l’objectif est de pouvoir réaliser une 
contribution autour de plusieurs points : contexte (les cadres nationaux et les programmes 
européens de volontariat et leurs objectifs, accompagner des parcours de mobilité...) ; données 
et exemples de parcours dans le réseau Cotravaux et Préconisations.   

En plus de cette contribution, la Plénière décide de réaliser une note pour alerter sur l’initiative, 
les arguments … pour ne pas développer le SC 6 mois-6mois. 

Étude environnementale 

Le Délégué national rappelle aux participant-es que le Ministère de la Transition Écologique 
soutient Cotravaux et notamment une étude concernant le recensement et l’analyse des 
pratiques et des actions du réseau autour de l'enjeu à la transition écologique et à l'éducation à 
l'environnement et au développement durable. 

À ce titre, le réseau est à la recherche d’un·e stagiaire pour mener à bien, avec le réseau, cette 
étude qui devra recenser toutes les pratiques et les actions mais aussi alimenter et faire monter 
en compétences le réseau. 

 

Point Ukraine  

Les membres du réseau échangent autour de leur longue histoire de partenariat avec des 
associations en Ukraine et Russie, mais également avec des partenaires de pays limitrophes qui 
pourront être impactés également par cette guerre. 

De nombreuses questions ou problèmes apparaissent aujourd’hui au regard de la situation 
comme l'impossibilité d’accueillir en Service Civique ou volontariat long du Corps Européen de 
Solidarité des jeunes réfugié·es d'Ukraine ou la question des visas pour que les bénévoles de 
Russie arrivent effectivement sur les chantiers ou les projets CES d'équipe cet été.  

Suite aux échanges, et en fonction du calendrier des réunions internationales, notamment le 
Technical Meeting de l’Alliance début avril, la Plénière décide de proposer une future réunion en 
visio. L’objectif de cette réunion sera, d'une part, de partager les questions et positions sur 
l'accueil de bénévoles et volontaires de Russie, et plus globalement les informations et échanges 
que vous avez avec les partenaires en Ukraine et Russie. Un deuxième point serait sur les 
actions menées par les réseaux, en lien avec la guerre en Ukraine et l'accueil des réfugiés. Suite 
à quoi nous pourrions décider s'il y a lieu de réaliser quelque chose au nom de Cotravaux.   

 

http://www.cotravaux@cotravaux.org/
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5. IMPACTS DES POUVOIRS PUBLICS SUR LES PROJETS ASSOCIATIFS  
 

Après l’exposition des relations entre les pouvoirs publics et notamment les Drajes avec la 
CORAC et Cotravaux Auvergne Rhône-Alpes, la Plénière décide qu’il est primordial que 
Cotravaux propose des formations clés en main à son réseau et notamment des formations au 
plaidoyer à destination de tous les acteurs (nouveaux entrants, anciens, salarié-es, bénévoles, 
élu-es, etc.) : 

- Formation sur les valeurs et l’historique, et un peu de politique, 

- Formation pour les autres salarié·es/CA/militant·es sur les territoires en privilégiant 
l’inter-régional, 

Une première proposition dans ce sens sera à faire pour le prochain CA. 
 

6. RESSOURCES PLÉNIÈRE 
 
Tous les documents présentés et développés lors de la Plénière sont accessibles et disponibles 
sur le lien suivant : https://padlet.com/volontariats/b75lfqww2zpxa2r1 
 

7. CALENDRIER DES RÉUNIONS 2022 
 

12 mai 2022 : Conseil d’administration 
13 juin2022 : journée de travail autour des chantiers de bénévoles 
14 juin 2022 : Assemblée générale 
 
 
Fin de la Plénière  
  
 
 

http://www.cotravaux@cotravaux.org/
https://padlet.com/volontariats/b75lfqww2zpxa2r1

