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Travail autour de la charte du travail volontaire : 

Actualisation suivant les évolutions des chantiers, les nouvelles formes des chantiers : 

requestionner, travail, amender et actualiser du local au national 

Axe interne autour d’un travail sur la charte de 2 ans avec conclusion autour d’un Congrès 

en 2024 

Axe externe avec éventuel travail, avec nos partenaires, sur la circulaire de 2021  

  

Relations femmes/hommes/personnes non binaires : 

- Thématique de l’année 2023 pour Cotravaux 

- Création d’un groupe de travail sur ce sujet 

- Conscientiser ce sujet, renforcer, outiller et former le réseau sur cette thématique 

 

Transition écologique : 

- Recenser les pratiques, les actions, les outils et les besoins du réseau 

- Capitaliser et valoriser nos pratiques 

- Former le réseau 

- Développer les partenariats à tous les niveaux 

 

Formations : 

- Création d’un groupe de travail sur la formation et d’un pool de formation 

- Échanges et renforcement de nos pratiques autour de l’accueil de publics 

internationaux et notamment d’internationaux vivant en France ; réinterroger nos 

pratiques autour de l’interculturel (échanges de pratiques, formations, etc.) 

- Formation et recrutement des animateurs et animatrices : réalisation d’un plaidoyer 

autour de l’encadrement des chantiers par des volontaires ; valorisation et défense 

de la diversité des statuts des animateurs et animatrices ;  identification et 

valorisation de parcours d’engagement (via Observo, Injep, VAE, etc.) ; 

développement de nouveaux partenariats à tous les échelons ; etc. 


