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Relancer une dynamique collective autour des grandes orientations de Cotravaux  

Objectifs 2022 :  
Relancer une dynamique de travail collectif, avec les associations du réseau, nationales comme régionales, autour des grands axes de travail du Réseau et des 

priorités fixées par l’Assemblée Générale.  

Être clair sur l’objet des groupes ou temps de travail : thématique, objectifs, « production »… Ces groupes doivent être en même temps techniques (échanges 

d’information et d’expérience…) et politiques (réflexion de fond sur le sens des actions et des programmes, élaboration de positionnements collectifs… )  ; 

viser une production commune (texte, action, étude…) et participer aux orientations et stratégies du réseau…  

Dans la perspective d’un Congrès en 2024, les groupes de travail devront avoir dans leurs objectifs d’apporter une contribution au Congrès, chacun autour de 

sa thématique (plutôt que de créer un autre groupe spécifique pour réfléchir sur le Congrès).   

Choisir des modalités qui permettront aux associations, nationales comme régionales, de trouver des personnes pour participer aux réunions et travaux.  

Domaines identifiés pour des groupes de travail / Commissions…  

« Travail volontaire » : un grand domaine, recouvrant les chantiers et les volontariats, avec des groupes permanents et temps spécifiques  

Volontariats / Service Civique : Affirmé début 2021 comme devant faire l’objet de rendez-vous réguliers, confirmé lors du temps en vision le 22 septembre 

2022 : rythme = 2 à 3 par an en visio (2h30 à 3 heures) + 1 journée de rencontre dans l’année (Long terme seul ou LT + CT selon thématique)  

Chantiers : Un temps de réunion en viso est organisé mercredi 12 octobre sur « chantiers – relations internationales », qui abordera la question de la 

structuration des groupes et temps de travail. Les évolutions des chantiers, dans leur organisation (durée, hébergement, encadrement) comme sur les 

participants (évolution liée au contexte COVID en 2020-2021) soulèvent de nombreuses questions, et l’AG de juin 2022 a retenu des axes de travail 

(interculturalité / relations femmes-hommes / recrutement des équipes d’animation /… ). Quel espace pour suivre le travail sur ces évolutions ? (Instances / 

Commission spécifique ?...)   

Dimensions internationales et Programmes européens : Un temps de réunion en viso est organisé mercredi 12 octobre sur « chantiers – relations 

internationales », qui abordera la question de la structuration des groupes et temps de travail.  
Proposition d’organiser des temps particuliers, court et long terme ensemble (échanges d’informations, réflexion de fond sur les partenariats, le sens des 

échanges et des programmes européens…).   

Fil rouge 2023 : Egalite hommes/femmes/personnes non binaires  
Recenser, mutualiser les actions déjà mises en place – Formation – Affirmations, actions et communication en 2023  

Formation  

Campagnes / Communication  
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Commissions - Groupes ou temps de travail  
Objectifs transversaux :  

 Contribuer au Congrès 2024 : travail autour des thématiques du groupe pour alimenter les réflexions / préparer des orientations….  

 Développer une approche globale « travail volontaire » dans les réflexions et communications du réseau (notamment des Cotravaux régionaux).  

 Valoriser la diversité des possibilités d’engagement pour construire des parcours (plutôt que de s’attacher aux dispositifs et programmes institutionnels).   

 Préparer des points et orientations pour les instances (CA, Plénières, AG) – en fonction des demandes 

 Outiller le réseau, en fonction des besoins 

THÉMATIQUE  OBJECTIFS   MODALITÉS  RENTRÉE 2022  
CONTRIBUTION AU 

CONGRÈS 2024 

Campagnes / 
Communication  

Organiser et préparer les Campagnes (pro et 
grand public) 
Faire monter en puissance la campagne pro 
Développer de nouveaux partenariats 
Développer une stratégie de communication au 
niveau national et régional (outils de 
communication, site internet, etc.) 

GT permanent – se réunissant cinq à 
six fois par an (1 réunion en 
présentiel et les autres réunions en 
visio) 

20/09 après-midi 
17/10 

  

Fil rouge année  

Année 2023 /2024: « Relations 
femmes/hommes/personnes non binaires » 
 

GT permanent – commencer peut-
être par l’inventaire/le recensement 
de tout ce qui a déjà été fait/existe 
déjà 

Formation en 2021 et 
2022 
Appel à volontariat en 
fin 2022 
1ere réunion en 
janvier 2023 

 Comment le réseau 
Cotravaux travaille-t-il 
sur cette thématique 
et les améliorations 
constatées en 2 ans ? 

Formation  

Orienter l’axe formation de Cotravaux vers des 
pistes de travail et de développement. 
Appuyer la mise en place, à long-termes, d’un 
pool de formatrices et de formateurs pour le 
réseau. 
 
 

Commission, se réunissant une à 
deux fois par an maximum mais 
pouvant être sollicité facilement par 
mail/téléphone 
 

2021 – 1
ère

 réunion 
des acteurs et actrices 
de la formation 
- Rencontres 
bilatérales avec 
l’ensemble des acteurs 
et actrices en 2021 
2022 – appel à 
volontariat sur la 
formation 
2023 – 1

ère
 formations 

externes 

En 2022, 2023, pourquoi 
pas proposer la thématique 
de la formation des 
animateurs et des 
animatrices à travailler en 
réseau (soit, ouvrir des 
espaces d’échanges de 
pratiques, de partages 
d’expériences, etc.) 

 

Volontariats 
Long terme  

Échanges d’informations et de pratiques. 
Réflexions autour des évolutions.  
Construction d’une parole commune, d’études 

Groupe Permanent    

 Temps de rencontre : Visio -  3 
par an et selon actualités ?  

22/09 matin en visio 
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ou d’actions.  
Focus « Service Civique », en lien avec les 
travaux de l’Agence SC (Comité stratégique) et 
les choix de développement du SC / vision du 
volontariat pour le réseau Cotravaux.  
Interculturalité 

 Espace ressources 

 Diffusion d’informations  
Temps dédiés Service Civique selon 
besoins  
 

Implication selon 
réponse à l’AAP CEJ/SC  

Chantiers  
Court terme  

État des lieux et perspectives, positionnement.  

 Évolutions des formes de chantiers (durées, 
public, animation, etc.)  

 Lien avec Observo (choix des données à 
étudier, outils, analyses, etc.)   

 Interculturalité 

Groupe Permanent ? 
Temps dédiés autour des saisons 
chantier et de la collecte des 
données (Observo)  

12/10 matin en visio  
Chantiers et relations 
internationales  

  

Dimensions 
internationales  

État des lieux et perspectives, positionnements / 
échanges internationaux  

Temps dédiés mixtes court terme + 
long terme  

12/10 matin en visio  
Chantiers et relations 
internationales 

  

Programmes 
européens  

État des lieux et perspective, positionnement / 
programmes européens : CES (CT, LT) ERASMUS+ 
J&S.  
Mise en place d’actions communes ?  

Temps dédiés mixtes court terme + 
long terme  
Formation des acteurs souhaitant 
s’impliquer dans ces programmes ?  

   

 


