Objectifs :

Capitaliser les ressources, outils et
formations mis en place au sein du réseau
Conscientiser au niveau du réseau
Affirmer a l'interne et a I'externe notre
positionnement

Contexte et problématiques :

Thématique 2023-2024

Prise de conscience autour de I'égalité
des genres - enjeu sociétal
Nombreuses actions dans le réseau
mais sans savoir ce qui se fait

Rien de structuré au niveau du réseau
autour de cet axe

Initiatives régionales plus ou moins
poussées

Commandes des partenaires publics

Temporalité

Groupe de travail :
Administrateur-trice référent-e :
Salarié-es : L'équipe nationale

Plan d'actions :

Structurer et formaliser un groupe de travail sur cette
thématique - échanges de pratiques

Inventorier tous les outils et ressources du réseau (et savoir
comment les associations s'en servent sur le terrain)

Créer un plaidoyer autour de cette thématique, révision de nos
documents de référence (charte, RI, texte fondateur commun,
etc.) et les diffuser en interne et a I'externe

Sensibilisation a tous les niveaux, mise en place d'échanges de
pratiques et de formations

Au niveau du réseau : statuer sur notre fonctionnement autour de
I'écriture inclusive

Création de nouveaux outils et des outils de communication, de
plaidoyer

Développer des partenariats autour de cette thématique

Plan de communication et d'actions autour de dates (15 novembre,
8 mars, etc.)

Relayer les communications/informations externes sur ce sujet
nous concernant (ex : #metooanimation)

Octobre 2022 : formation genre et interculturalité
2023/2024 : années fil rouge jusqu'au Congres

Partenaires techniques et financiers
pressentis :

-  Membres du réseau

- Partenaires techniques, professionnels du
sujets

E'.Iéme.nts_ financiers prévisionnels (a
titre indicatif) :

- Co-financement formation avéré (en 2022)

Indicateurs de suivi :

- Nombre de réunions du GT mis en place

- Utilisation ou pas de I'écriture inclusive dans

nos communications

- Nombre de nouveaux/anciens partenaires sur
ce sujet

- Nombre d'actions mises en place sur ce sujet

Etat d'avancement

En cours




