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Formation de formateurs « Service Civique à l’international » 
Méthodes et outils pédagogiques  

9 et 10 novembre 2021 à Paris – 2 jours de formation / 14 heures de formation  

 

1. OBJECTIF(S) VISE(S)  

L’un des objectifs de cette formation est de commencer à élargir le groupe de formateurs pour assurer une 

meilleure couverture du territoire et pouvoir répondre aux demandes de formation dans toutes les régions de 

France (métropolitaine pour le moment).  

Objectifs pédagogiques : Après s’être approprié les enjeux liés au contexte et les objectifs spécifiques des 

formations à mettre en place, et avoir travaillé sur la démarche pédagogique et les contenus, cette troisième 

étape de la formation de formateurs et de formatrices a pour objectif la maitrise des outils et méthodes adaptés 

aux objectifs des différents modules de formation à mettre en place et animer :  

- Renforcer sa connaissance des différents modules et savoir la partager en expliquant les choix 

pédagogiques en lien avec les objectifs poursuivis.   

- Connaitre et maitriser les différents outils et méthodes pédagogiques utilisés pour ces modules et en avoir 

expérimenté la mise en œuvre avec un groupe.  

- Développer son aptitude à adapter les outils et les méthodes pédagogiques à la composition du 

groupe, l’expérience des participants, au temps disponible, la forme (présentiel ou à distance), etc.  

- Maîtriser les enjeux, objectifs, contenus et outils pédagogiques de ces formations pour les transmettre à 

de futurs formateurs et formatrices des associations qui vont les organiser.  

 

 

2. CONTENU  

Mardi 9 novembre 2021   Matin    

Session  Thème    Objectifs  Modalités/intervenants 

9h30  
30 mn 

Accueil et ouverture 
Se rencontrer entre personnes et avoir un rapide état 

des lieux des expériences des participant·e·s  

Lucile Coquelet et Véronique Busson  

Présentation par binôme puis au groupe : 
« Présentation croisée »  

10h  
1 h  

Présentation de la formation 
et de son déroulement 

Rappeler le contexte, les enjeux et les objectifs des 
formations et partager les objectifs des 2 jours. 

Intervention  

Questions et compléments  

Retours sur le premier temps 
de formation (19-20 juillet et 

1er-2 septembre 2021 ). 

Mesurer ce qui a été fait et intégré et partager les 
étapes passées avec les stagiaires n’ayant pas 
participé aux premières formations.    

Interventions de stagiaires ayant participé 
aux précédentes formations (méthode de leur 
choix).  

Présentation des espaces ressources   

11h  
1 h  

Les 3 modules de formation 
pour le service civique à 

l’international et leur 
déroulé 

Se réapproprier les déroulés pédagogiques et les 
méthodes identifiées pour les modules de formation. 

Renforcer sa connaissance des différents modules et 
savoir la partager en expliquant les choix 
pédagogiques en lien avec les objectifs poursuivis.   

Intervenante : Lucile Coquelet  
Répartition en 3 sous-groupes  
Travail en sous-groupe  

30 mn  
Retour en plénière et partage avec une 
méthode choisie par chaque sous-groupe. 

12h30  
30 mn  

Outils d’éducation 
populaire ?  

État des lieux des connaissances et de l’utilisation de 

méthodes d’éducation populaire.  

Quizz  
Explications – interventions sur le choix des 
méthodes pour les modules de formation  

Pause déjeuner de 13 h.  à 14 h. -  Repas collectif sur place, pris en charge par Cotravaux  
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Mardi 9 novembre 2021  Après-midi    

14h 

30 mn  
Connaissance et 

expérimentation de 

méthodes d’animation 

Connaitre les différents outils et méthodes 

pédagogiques utilisés pour ces modules et en avoir 

expérimenté la mise en œuvre avec un groupe. 

Lucile Coquelet et Véronique Busson  

Préparation, par binôme, de l’animation 
d’une session avec une méthode tirée au sort 
parmi celles retenues.  

2 h  
Mise en situation : travail par binôme  
Présentation en 15 mn d’une animation par 
chaque binôme et échanges sur la méthode.  

30 mn  
Synthèse des éléments observés pendant les 
présentation, choix des sessions et méthodes 
à travailler le lendemain.  

30 mn  Évaluation intermédiaire 
Recueillir les avis des participants et adapter le 

programme  

Méthode choisie et animée par un stagiaire  

Fin de la session à 17 h 30   

Mercredi 10 novembre 2021  Matin    

9h 

30 mn  

Accueil et organisation  

de la journée 

Partager avec le groupe en formation l’organisation du 
travail de la journée, tenant compte des retours lors de 
l’évaluation de la veille.  

Organiser les sous-groupes et le travail de la journée.  

Lucile Coquelet et Véronique Busson  

Accueil. Présentation et échanges sur le 
programme.  « La météo du jour »  
Répartition des thèmes de travail / binômes  

9h30  

3 h  

Préparation et animation de 

modules de formation avec 

des méthodes et outils 

pédagogiques étudiées  

Connaitre les différents outils et méthodes 
pédagogiques utilisés pour ces modules et en avoir 
expérimenté la mise en œuvre avec un groupe.  

Développer son aptitude à adapter les outils et 
méthodes pédagogiques à la composition du groupe, 
l’expérience des participants, au temps disponible, la 
forme (présentiel ou à distance) … 

Mise en situation : par binôme  

Préparation en binôme d’une session de 
formation avec la méthode prévue et 
animation d’une session avec le groupe.  

Travail sur l’adaptations des outils  

Échanges sur les méthodes et outils utilisés.  

Pause déjeuner de 12h30 à 13 h30  -  Repas collectif sur place, pris en charge par Cotravaux  

 

Mercredi 10 novembre 2021  Après-midi    

13h30 
30 mn  Synthèse  

Prise de recul sur les exercices  
Reprise d’éléments théoriques 

Lucile Coquelet  

Échanges et interventions  
Ressources et documents de référence  

2h 
Fiches pédagogiques et 

fiches pratiques 

Maîtriser les enjeux, objectifs, contenus et outils 

pédagogiques de ces formations pour les transmettre à 

de futurs formateurs dans les associations qui vont les 

organiser. 

Exercice pratique : en binôme  

Réalisation d’une fiche pédagogique sur la 
session animée et de fiches pratiques sur les 
outils d’animation expérimenté  

30mn 
Plénière : 
Retour des binômes sur leur travail et leurs 
propositions pour tester les documents.    

16h30 

30 mn 
Bilan et évaluation 

Évaluation de la formation et préconisations pour la 
suite (suivi, échanges d’informations…)  

Lucile Coquelet et Véronique Busson  

Méthode choisie et animée par un stagiaire  
Évaluation collective et individuelle.  

FIN à 17h   
 

2 formateurs en permanence avec le groupe  

Lucile COQUELET, chargée de mission en ingénierie de formation à Cotravaux.  

Véronique BUSSON, chargé de mission Volontariats et membre du Comité stratégique de l’Agence du 

Service Civique pour Cotravaux.  

 

Apports théoriques :   

- Rappels sur la démarche de formation, objectifs, contenus, déroulé pédagogique, outils et méthodes. 

- Présentation des différentes méthodes d’animation et de leur utilisation. Pertinence des choix de 

méthodes et d’outils en fonction des objectifs.   

Mise en situation : animation d’un temps de formation, avec différentes méthodes et outils mis en œuvre. 

Travail pratique sur des modules de formation : rédaction d’une fiche pratique sur une méthode. 

Partage d’expériences et de ressources : Implication de chacun et chacune pour partager son expérience, les 

méthodes et outils utilisés.  
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