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Compte-rendu

PLENIERE - 16 & 17 mars 2023

Au regard des gréves et de ses nombreuses répercussions notamment sur les transports, la
Pléniere qui devait se dérouler sur I'lle Sainte-Marguerite s'est finalement déroulée a distance.
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Les membres de la Pléniere sont informés de la tenue d'un temps entre représentants et
représentantes des associations régionales ce jeudi 16 mars au matin pour partager les
dynamiques actuelles internes régionales, faire un point sur les concertations régionales et co-
construire un argumentaire commun a destination des conseils départementaux.

Un tour d'écran est effectué pour que tout le monde puisse se présenter et se géo-localiser avec

notamment un outil de localisation.

1. ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour est adopté par les membres de la Pléniere.
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2. ADOPTION DE COMPTES-RENDUS

Les membres de la Pléniére adoptent a I'unanimité le compte-rendu de la derniere Pléniere qui
s'est déroulée le 8 décembre 2022.

3. TOUR D’ACTUALITES DES MEMBRES

Le tour d'actualités des membres s'est réalisé sous format « carte poste » oU chagque membre
avait comme consigne de synthétiser et d’envoyer a un-e amie, un proche, un collegue..les
actualités de son mouvement en ce début d'année.

Cotravaux AURA

Les membres de la Pléniere sont informés du départ de bon nombre de délégués régionaux au
sein notamment des associations membres de Cotravaux AURA issues de I'Auvergne ce qui
entraine donc de nombreux changements au Bureau de Cotravaux AURA. Le collectif est en
train de développer un site internet tout en mettant en ceuvre le projet commun autour de
I'appel a projet Mindchangers qui a pour objectif d'encourager les jeunes a s'engager en faveur
des ODD. Le réseau régional se retrouvera au fort de I'Esseillon les 14 et 15 mai pour une
formation et I'organisation de I'’Assemblée générale de Cotravaux AURA.

Solidarités Jeunesses

L'association connait également quelques changements au sein de I'équipe avec également une
répartition des missions au regard du congé maternité de Matina mais I'association maintient le
cap, la saison démarre tout doucement avec une légére petite inquiétude qui se fait sentir
concernant les inscriptions aux chantiers..

Malgré tout, I'association poursuit son travail avec notamment deux gros projets européens et un
projet de capitalisation.

Cotravaux Nouvelle-Aqguitaine

Le début se passe bien avec, comme chaque début d'année, le bal des demandes de
subventions a faire. L'association régionale a pu, avec l'appui du délégué national de Cotravaux,
réaliser une formation autour des fondamentaux de Cotravaux le 26 janvier pour ses nouveaux
membres notamment et elle a également organisé, avec le Planning Familial, une formation sur
la gestion des violences début mars. L'association s'est donnée comme un de ses objectifs
prioritaires cette année de développer I'accompagnement de 2 nouvelles structures cette année
tout en organisation un séminaire européen en mai sur l'inclusion grace notamment a l'accuell
d'un stagiaire Dimitri, franco-russe.

Cotravaux Occitanie

L'association régionale a également connu de nombreux changements dans sa composition de
ses instances puisque de nombreuses personnes sont parties, elles sont en cours d'étre
remplacées ou pas encore remplacées dans les structures membres de Cotravaux Occitanie ce
qui entraine malheureusement trés peu de dynamique régionale depuis guelques mois.

Une fois que toutes les nouvelles personnes seront arrivées, I'ensemble du réseau se réunira a
Figeac, pour un temps de structuration de la dynamigue régionale et l'organisation de
I'Assemblée générale également. Le réseau organisera une grande rencontre autour des
chantiers de bénévoles courant de I'année chez Declam, association locale membre de I'Union
régionale REMPART et donc membre de Cotravaux Occitanie.

Union REMPART
L'association est en plein préparation de la saison des chantiers de bénévoles avec la publication
le 15 mars des 315 sessions de chantiers qui vont se dérouler cet été avec notamment, des
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perspectives nouvelles pour des chantiers & I'étranger (Chine, Egypte, etc.). Il y a donc en ce
moment beaucoup de travail autour de la communication afin de retravailler le catalogue de
I'association pour présenter I'ensemble des associations membres en plus de la présentation des
chantiers. L'association a également prévu en 2024 de travailler son site internet avec la révision
de son prestataire web. Cette année verra également le développement de la programmation de
formation notamment, les formations BAFA, les formations de formateurs et formatrices, etc.
Enfin, les membres de la Pléniere sont informés du dépot du renouvellement de I'agrément JEP
de l'association qui a notamment de demander que cet agrément national soit étendue a
I'ensemble des Unions régionales.

Le délégué national de Cotravaux en profite pour rappeler aux membres de la Pléniére que
l'agrément JEP de Cotravaux est déja étendue aux associations régionales du réseau et que le
dépdt de renouvellement de I'agrément est obligatoire et doit se faire avant aolt 2023. De son
coté, Cotravaux le redéposera dans les prochaines semaines.

Club du Vieux Manoir

La Pléniere est informé du dépdt en novembre dernier du renouvellement de I'agrément JEP de
I'association et son instruction se fera la semaine prochaine. Frangois Berte signale également
gu’il a eu un échange téléphonique, dans le cadre de cette demande et avant son instruction,
avec une personne issue du monde associatif pour connaitre I'association, son projet, etc.

Deux nouveaux chantiers se dérouleront en Auvergne-Rhdéne-Alpes et en PACA en 2023, les
équipes d'encadrement sont formées et prétes pour la saison a venir, I'association s'ouvre peu a
peu a de nouvelles formes d’engagement comme par exemple le Contrat d’'Engagement Jeunes
et les Missions d’Intérét Général dans le cadre du Service National Universel.

Cotravaux lle de France

Les membres devaient avoir leur Assemblée générale dans le train les menant a I'lle Sainte-
Marguerite mais au regard de son passage a la visio I'’Ag devra étre organisé a un autre moment.
La dynamique régionale francilienne se poursuit au gré des instances, des concertations
régionales et des actions communes comme l'organisation en juillet dernier du festival de
I'engagement et de la mobilité a I'Académie du Climat.

Etudes et Chantiers

La coordination nationale se retrouvera dans une semaine pour proposer une formation pour les
animateurs et les animatrices. Le premier chantier aura lieu a I'atelier dynamo a Nancy, et
I'association proposera également un projet de participation des jeunes a Murcia autour de la
mobilité douce. L'ensemble des chantiers de I'association est parue en ligne.

CORAC

La Pléniere est informée qu'il existe toujours 4 concertations régionales, dont une qui a déja été
réalisée et qui rassemblait toutes les associations de la CORAC, organisatrices de chantiers. La
CORAC essaie de développer des projets Erasmus et a l'international. Plusieurs autres projets
sont en cours notamment autour de la formation avec de la formation technique (pierre séche,
0ODD, etc.) ainsi que de la gestion de conflits.

L'association organise le 6 avril son Assemblée générale a Vaunieres, chez Village des
Jeunes. La journée de lancement de la saison des chantiers sera un peu spéciale cette année
car il est prévu de I'organiser chez Neiges et Merveilles, a I'occasion de I'ouverture de la mine a la
visite au public.

Du c6té des membres de la CORAC, la représentante de Concordia PACA informe l'accueil de
volontaires dans la structure, I'organisation de spectacles dans des tiers-lieux, le recensement
de loup dans la région, l'accueil de deux chantiers hors saison en avril, sur la restauration de
statues, etc. L'association, tout comme bon nombre d'associations du réseau, est a la recherche
d'animateurs et d'animatrices pour cet été.
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Service Civil International
Pour l'association, le début d'année est tres intense avec notamment la formation liée au marché
FOA, le développement du projet commun autour du Contrat d’Engagement Jeunes et du
Service Civique et de formations au sein du réseau. Les actions court terme sont par contre
compliquées en 2023 mais ce début d'année est d'ores et déja riche en échanges et en
partenariats a I'étranger.

4. FIL ROUGE 2023/2024 COTRAVAUX

Pour rappel, au regard des enjeux sociétaux et suite a la journée de travail sur les chantiers et
leurs évolution réalisée le 13 juin 2022 au sein du réseau, les membres présents lors de cette
journée avaient souhaité que le réseau s'empare et travaille autour de I'égalité entre les femmes,
les hommes, les personnes non-binaire et les personnes en transidentité.

Cette thématique avait ensuite été confirmée par I'AG de Cotravaux qui avait décrété cette
thématique fil rouge des années 2023 et 2024 pour le réseau.

Ainsi, le Conseil d'administration de Cotravaux avait décidé lors de sa réunion du 27 septembre
2022 de mettre en place un groupe de travail, composé de membres du réseau et coordonné par
I'équipe salariée de Cotravaux, pour faire évoluer et outiller notamment le réseau sur cette
thématique.

Ce groupe de travail s'est réunie pour la premiere fois en visio le 23 février avec notamment, des
représentants et représentantes de I'Association Jeunes et Chantiers, des Compagnons
Batisseurs, de Concordia, de la Corac, de Cotravaux Auvergne-Rhone-Alpes, de Cotravaux
Nouvelle-Aquitaine, de Solidarités Jeunesses et de I'Union REMPART. Ces membres ont donc
dans un premier temps dressé un état des lieux de leurs pratiques et de leurs actions sur ces
guestions puis, ont recensé leurs attentes et aprés échanges, ont souhaité que le périmétre du
groupe de travail dépasse les violences sexistes et sexuelles pour plutét, lutter contre toutes les
formes de violences et de discriminations (sexisme, racisme, homophobie, transphobie,
handicap, grossophobie, etc.) afin d'avoir une vraie transformation sociale dans le respect de
toutes et de tous.

Le groupe de travail a également travaillé sur une feuille de route comprenant des objectifs et
des actions a mettre en route dont les membres de la Pléniére ont pu prendre connaissance et
valider en I'état.

Les prochaines échéances pour le groupe de travail sera de commencer par une mutualisation
des outils du réseau sur ces questions (via le padlet suivant : https://padlet.com/cotravaux/fil-
rouge-cotravaux-hk2ké6jvgt88oktét) dans les prochaines semaines suivie d'une journée de
travail en présentiel le 5 juin a Paris, la veille de 'Assemblée générale de Cotravaux.

5. ACTUALITES INTERNES DE COTRAVAUX

Locaux

Un point est fait par le Délégué national sur les locaux.

Pour rappel, le 11 rue de Clichy est sous compromis de vente (depuis le 11 octobre 2022) avec
une offre d1,6 M€ (net vendeur) et la signature définitive se réalisera le 21 mars 2023.

L'équipe salariée, aprés un trés gros travail de tri et d'archivage, a déménagé chez Concordia
depuis le 10 février, en attendant de trouver les futurs locaux de I'association.

Francoise Doré, ancienne déléguée nationale de Cotravaux, a notamment réalisé un trés gros
travail d'archivage pour les archives du réseau avant I'an 2000 qui ont été transférées (98
caisses d'archives) le 25 janvier aux archives nationales. La Pléniére remercie vivement
Francoise pour son appui et soutien dans cette tache ainsi que I'équipe salariée.
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Aprés avoir fait une offre pour un bien a Montreuil, le délégué national a préféré retirer I'offre au
regard des problemes structurels du bien et des montants des travaux, la recherche de
nouveaux locaux suit son cours donc.

Formation

Léone Clerc, chargée de formation et vie du réseau, présente quelques perspectives de travail
pour I'année 2023. Des actions de formation, en plus des premiers modules FOA de I'année, ont
déja été réalisées en ce début d'année (formation autour des fondamentaux de Cotravaux en
Nouvelle-Aquitaine, formation de formateurs et de formatrices FOA, etc.) et de nombreuses
autres formations arrivent également (formation a l'interculturel, formation de formateurs et
formatrices, formation autour du handicap en Auvergne-Rhdne-Alpes, etc.).

La Pléniere sont également informés de la tenue de I'audit de surveillance de la certification
Qualiopi qui se tiendra le 26 juin 2023.

Les membres de la Pléniere font remonter enfin quelques besoins autour de la formation
notamment, comment adapter son discours suivant les différents partenaires dont certains
gu’on ne connait pas forcément, la recherche de financements et le discours a adapter suivant
ces différents partenaires (exemple des CAF).

Volontariats

Les membres de la Pléniére sont informés que le rendez-vous avec la nouvelle présidente de
I'’Agence, Nadia Bellaoui, ancienne secrétaire générale de La Ligue de I'Enseignement
notamment, qui devait avoir lieu le 10 mars initialement a été repoussé au 20 mars.

Ce rendez-vous doit notamment étre un temps propice aux échanges, a la présentation en
détails de Cotravaux et de points autour notamment du réle des volontaires (services civigques,
CES) sur les chantiers, du service civigue européen ou encore, de la réciprocité.

Véronique Busson, chargée de mission Volontariats, signale a la Pléniere également que le
prochain comité stratégique se déroulera le 21 mars.

Observo

Véronique Busson rappelle que toutes les associations n‘ont pas encore envoyé leurs données
2022 et gu’il est urgent de recevoir celles-ci rapidement pour pourvoir les traiter, les analyser et
les transmettre ensuite notamment aux régions dans le cadre des concertations régionales du
printemps. Comme chaque année, un rapport statistiques sera édité et diffusé notamment au
moment de I'Assemblée générale de Cotravaux.

Appel a projet CEJ SC

Le délégué national rappelle aux membres de la Pléniére que ce projet commun, qui s'étendra
tout au long de I'année et également sur 2024, est porté administrativement par Concordia et
avec la participation de 7 autres membres du réseau dont Cotravaux (Club du Vieux Manair,
Compagnons Batisseurs, Etudes et Chantiers, Service Civil International, Solidarités Jeunesses,
Union REMPART) et qui aura pour objectif de développement I'accueil de volontaires en service
civigue dans le cadre du contrat d'engagement jeunes (200 au total répartis suivant un volume
différent par association) avec un accompagnement renforcé en lien notamment avec les
missions locales. Cotravaux n'accueillera pas de volontaires en service civigue mais s'occupera
de I'évaluation globale du projet, de I'organisation des temps de formation et de la capitalisation
du projet. Dans cette optique, le réseau recherche toujours a recruter un ou une chargée
d'études et d'évaluation.

La convention est en cours de signature a I'agence.
La finalisation de la signature de I'accord de groupement est en cours.
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Un premier COPIL du projet a été réalisé en présentiel le 14 mars 2023 et a permis aux
différentes structures de se rencontrer physiqguement et d’échanger sur le démarrage du projet
et sur les premiers constats.

L'organisation du groupement a pu étre précisée par la définition du champ de missions de ses
instances : comité de pilotage et du groupement méthodologique.

Des dates de réunions et de formation ont été fixées :
- Groupe méthodologigue en présentiel - 4 mai 2023
- COPIL en visio - 17 mai 2023 matin
- Formation : présentation générale du CEJ - date selon disponibilité de 'UNML
- Formation : présentation des outils du groupe méthodologique aux tuteurs- 8 juin 2023

Campagne et communication

Le délégué national rappelle aux membres de la Pléniére de l'alternance pour un an de Loice
Leneveu autour de la valorisation et le développement des chantiers de jeunes bénévoles et des
volontariats via :

- L'appui a la préparation et a I'organisation des campagnes

- Le développement autour de la communication de Cotravaux

- L'appui au projet associatif et a I'animation de réseau

- L'appui a I'équipe salariée autour des projets et des dossiers de Cotravaux

Ainsi, elle a pu contribuer avec le Groupe Campagnes et I'équipe salariée a I'organisation de la
campagne pro 2023 qui s'est tenue le lundi 30 janvier a distance - de 10h & 16h30 - avec 4
ateliers :

o L'engagement sous toutes ses formes : par Cotravaux
o Révéler des savoir-étre : par Etudes et Chantiers, France Volontaires, Solidarités
Jeunesses, REMPART, Compagnons Batisseurs
o Révéler des savoir-faire : par REMPART, CORAC, Concordia, Cotravaux Nouvelle-
Aquitaine
o Révéler des territoires : par Etudes et Chantiers, REMPART, Concordia, France
Volontaires, Cotravaux AURA et DRAJES AURA
Plus de 130 participant-es se sont connecté-es a ces ateliers.
La journée en présentiel prévue dans le cadre de cette campagne le mardi 31 janvier au
Carrefour des Associations Parisiennes a du étre reportée a la suite de la journée de mobilisation
contre la réforme des retraites.

La campagne d'information a destination est en cours d’'organisation, elle se déroulera le 14 avril
de 14h & 20h a I'’Académie du Climat avec la tenue de stands associatifs, d'une table ronde
autour des actions du réseau pour rendre une société plus inclusive et égalitaire et de
témoignages de bénévoles et de volontaires sur leurs expériences d’engagement.

Concertation nationale de printemps CJB

Les membres de la Pléniere sont informés que la réunion annuelle sur les chantiers de jeunes
bénévoles se réalisera cette année le vendredi 9 juin 2023 de 10h a 12h30 (en visioconférence).
Elle devrait étre introduite par le nouveau directeur de la Djepva, Thibaut de Saint Pol puis s'en
suivra, comme chaque année, des présentations de Cotravaux et des actions autour de
chantiers pour les promouvoir et les valoriser auprés notamment de potentiels nouveaux
partenaires.

Les membres de la Pléniere échangent ensuite sur la thématique que pourrait avoir la
concertation nationale 2023. Aprés échanges, ils souhaiteraient que celle-ci soit centrée autour
de la valorisation des chantiers autour notamment des ODD (pratiques de développement
durable, égalité des sexes, etc.).
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Enfin, la Pléniére souhaite également que la Djepva puisse inviter, en plus des partenaires
habituels (Jeunesse, Education Nationale, Culture, Environnement, associations de collectivités
territoriales, etc.) notamment le Ministere de [I'Agriculture (Directions Régionales de
I'’Alimentation, de I'Agriculture et de la Forét), la Direction Générale de la Cohésion Sociale
(Agences Régionales de Santé, Directions régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités, Directions Régionales aux Droits des Femmes et a I'Egalite), etc.

Le délégué national prend bonne note de ces souhaits et veillera dans la construction de cette
concertation avec la Djepva gu’elle réponde aux attentes et besoins de ses membres.

6. ETUDE ENVIRONNEMENTALE

Au niveau de I'étude environnementale, la Pléniére est informée de sa finalisation et de son envoi
au Ministére de la Transition Ecologique et au réseau le 16 mars aprés notamment un gros travail
de finalisation et de mise en forme de la part du délégué national et de la chargée de mission
Volontariats a la suite du stage de Besdaly Coulibaly qui avait travaillé sur celle-ci mais qui ne
I'avait pas finalisé.

Pour rappel, cette étude est le fruit d'un dialogue renforcé avec le Ministére de la Transition
Ecologique et du Commissariat Général au Développement Durable et ceci, depuis la
concertation nationale 2021 jusqu’a la proposition de réaliser une étude sur le recensement et
I'analyse des actions et des pratiques du réseau autour des enjeux liés a la transition écologique
et a I'éducation a I'environnement et au développement durable (EEDD) en 2022 dans un
contexte notamment d’année européenne de la jeunesse qui s'est déroulée notamment dans le
cadre de la présidence frangaise de I'Union Européenne au premier semestre 2022.

Cette étude avait notamment pour objectifs :

- Permettre une mutualisation, une capitalisation et un échange d'expériences et de bonnes
pratiques entre membres du réseau.

- Renforcer les pratigues des associations dans le domaine du développement durable et de
la transition écologique.

- Informer, sensibiliser et rendre visibles les chantiers de bénévoles auprés des services
déconcentrés (notamment les Directions Régionales de I'Environnement, de I'Aménagement
et du Logement), des associations environnementales mais également, auprés du grand
public.

- Quvrir des perspectives de partenariats entre les membres de Cotravaux et les services
déconcentrés de I'Etat ainsi que les associations environnementales.

Au niveau de la méthodologie pour la réaliser, nous avons pu avoir :

- Un réseau et des instances impliquées dans toutes les étapes de I'étude,

- L'accueil d’'un stagiaire pendant 6 mois,

- De nombreuses recherches (archives, documents de référence, études, livre blanc, etc.)

-Un état des lieux des actions et des chantiers du réseau : catalogue de chantiers, sites
internet, 17 visites de lieux, d’'actions et de chantiers environnementaux de 12 associations
membres du réseau, 6 régions parcourues, etc.

-Un état des lieux des pratiques de DD et de I'EEDD du réseau : plus d'une cinguantaine
d'entretiens (élu-es, responsables associatifs, salarié-es, bénévoles, volontaires, etc.),
organisation de réunions et de temps d'échanges du réseau sur le sujet et I'étude,
guestionnaires (lancement, collecte, traitement et analyse), participation a des formations
(salarié-es, responsables associatifs, volontaires, bénévoles, etc.).

Apres la finalisation de I'étude, nous pouvons établir les conclusions suivantes :
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Un engagement en faveur de I'écologie depuis plus de 50 ans : des actions comme les
opérations rivieres propres, les classes-nature, les chantiers-nature..des rencontres
autour des chantiers et de I'environnement, des études, des références dans des
documents de référence.

Des actions environnementales variées, adaptées aux spécificités des contextes et des
partenariats : de la protection a la restauration du milieu naturel, de 'aménagement a la
mise en valeur de I'environnement, de la rénovation d’habitat a 'aménagement du cadre
de vie..Des spécificités dans les objectifs visés par ces actions, dans leurs lieux, dans
leurs partenariats et financements..

Des pratiues de développement durable riches et variées dans de trés nombreux
domaines : des matériaux et des techniques de construction, a l'alimentation, aux
mobilités, jusqu’a la gestion des énergies, de I'eau et des déchets, etc.

Une formation de tous les acteurs et actrices du réseau nécessaire

L'éducation populaire et I'éducation a I'environnement et au développement durable
complémentaires.

Nécessité de développer des partenariats, d'outiller et de former tous les échelons du
réseau a I'EEDD, porter la voix sur ce sujet, etc.

En complément de I'étude, de nombreuses autres initiatives ont été réalisées par les membres
du réseau avec notamment I'édition d'un guide de valorisation des actions environnementales
réalisé par Cotravaux AURA (en lien avec la DRAJES et la DREAL AURA), des liens développés
avec I'Académie du Climat (festival de I'engagement et de la mobilité organisé par Cotravaux IDF
le 20 juillet 2022, campagne grand public le 14 avril 2023), des formations autour de cette
thématique, des associations lauréates (Solidarités Jeunesses et I'Union REMPART) de I'appel a
projet « Jeunes et Nature », etc.

Epﬁn, le réseau Cotravaux a entretenu des échanges réguliers avec le Collectif Francais pour
I'Education a I'Environnement vers un Développement Durable (CFEEDD) durant toute I'année
2022 jusqu’a I'adhésion de Cotravaux au Collectif en janvier 2023.

Avant d'imaginer et de réfléchir aux perspectives de poursuite de collaboration de Cotravaux
avec le Ministere de la Transition Ecologique, les membres du réseau font un état de leurs
actions pour I'année a venir autour de la thématique environnementale.

Cotravaux lle de France

Le collectif régional a réactivé le partenariat avec la Direction régionale et interdépartementale
de l'environnement, de I'aménagement et des transports (DRIEAT) sous la forme d'un
financement afin de valoriser des actions existantes et développer la mise en réseau avec des
acteurs de I'environnement (comme par exemple les Petits débrouillards). Il s'agit d'un petit
financement (5 000 € a partager entre les 4 associations du réseau francilien) donc I'objectif
n'est pas de développer de nouvelles actions mais de mettre en valeur I'existant.

CORAC

L'association est nouvellement financée par la DREAL (reprise de financement téte de réseau)
avec également, comme Cotravaux lle de France, la valorisation des actions et des partenariats
existants (avec les Parcs naturels régionaux notamment et le FRENE également), les ressources
locales, la mise en réseau et bien sur les formations organisées autour des ODD.

Cotravaux AURA

En 2022, le collectif régional a obtenu des financements via I'appel a projet Natur'Actions et a
adhéré au collectif Pétales en Ardéche, réseau d'acteurs régionaux d'éducation a
I'environnement et au développement durable. Il a également produit un
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fascicule « développement durable et chantiers de jeunes bénévoles » en partenariat avec la
DRAJES, thématique de la concertation 2022.

En 2023, Cotravaux AURA mettra en ceuvre ses actions autour de I'appel a projet Mindchangers,
projet européen porté par Résacoop (http://www.resacoop.org/mindchangers), dont
I'association a été lauréate et qui vise a sensibiliser les jeunes aux ODD. Il s'agira donc sur la
saison de chantier estivale 2023 de traiter de deux ODD sur chague chantier, avoir des débats,
de mettre en place des préconisations, et de créer un recueil de paroles pour fin 2023ainsi que
des mallettes pédagogiques.

Les membres de la Pléniere sont informés que la DREAL AURA participe aux financements
chantiers avec une enveloppe basse (10 000 € au total) avec des critéres particuliers type
protection de la nature (et pas éco-pratiques).

Cotravaux AURA réfléchit a la possibilité notamment d'adhérer au FRENE, pour participer a des
groupes de travail spécifiques, porter la voix de son réseau et pour étre identifiés comme acteurs
du Développement Durable également.

Union REMPART

L'association a été lauréate en 2022 de I'appel a projet « Jeunes et Nature » (DJEPVA) et qui a
conduit la mise en place d'outils permettant le dialogue des bénévoles sur les questions comme
les déplacements, les énergies, I'alimentation, etc.

Un groupe de travail a travaillé a la production de nombreux outils comme des affiches, un jeu de
cartes "REMPART a la poursuite du Climat”, etc. En paralléle, I'association a mis en place des
référent-es territoriaux «transition écologique » qui ont dailleurs recu une formation
spécialement créée pour eux en octobre dernier a Paris a I’Académie du climat.

Marie-Georges Pagel Brousse, présidente de I'Union REMPART, a assisté tout recemment a une
conférence autour du «patrimoine et de la transition écologique a I'international » & Abu Dhabi et
comment la protection du patrimoine en zone de conflit peut contribuer a la protection du
climat).

Les membres de la Pléniére sont informés d'une rencontre la semaine derniére pour les lauréats
nationaux de « Jeunes et Nature » au cours de laquelle la DJEPVA a clairement indiqué qu’elle
souhaitait faire un 2°™ appel a projet mais qu'il n'y aura probablement pas de nouveaux moyens
pour 2023. Ainsi, c'est tres compliqué de tenir des projets dans le temps s'il n'y a pas de
financements pérennes et les appels a projet sont malheureusement souvent trés peu
pérennes.

Solidarités Jeunesses

Ana Gianni, déléguée nationale adjointe, signale a la Pléniere de Cotravaux que le focus
environnement n'est pas nouveau chez SJ puisqu’'un groupe de travail se questionne sur ces
sujets depuis deux ans.

L'association, tout comme I'Union REMPART, a été également lauréate de l'appel a projet
« Jeunes et Nature » qui I'a aidé a réaliser notamment des fiches éco-pratiques concernant le
transport et I'alimentation tout en valorisant I'existant.

Une journée bilan et valorisation de cet appel a projet est prévue le 24 mai par la DJEPVA, avec
une table ronde le matin et une exposition forum I'apres-midi.

Enfin, Ana signale également que dans les délégations de SJ, il y a plusieurs projets qui tournent
autour du DD en lien avec le local - guestionnement qui traverse le mouvement. Certaines
délégations comme le Créneau en Auvergne-Rhéne-Alpes sont en train de construire des éco-
lieux.

Etudes et Chantiers

L'association met en ceuvre des formations civigues et citoyennes pour les volontaires en
service civique axées autour du Développement Durable.

Sur la partie volontariat, I'association travaille également a développer cette thématique.
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Du coté d’Etudes et Chantiers Engagement Civique, en Grand Est, l'association se prépare a
organisé son tout premier chantier complétement écologique prévu a I'été 2023, avec un projet
pédagogique centré uniguement la dessus.

Il existe donc des initiatives régionales, comme le pdle EEDD permanent a EC lle-de-France
(avec des sites permanents a Grigny ou a Clichy-sous-Bois) mais il n'y a pas encore de projets
ou d'actions communes portées par I'’Association Nationale.

Suite a cet état des lieux, les membres de la Pléniére sont amenés a partager leurs réflexions

autour

des possibilités de travaux et d’actions que le réseau Cotravaux peut réaliser sur cette

thématique en 2023 pour poursuivre notamment sa collaboration avec le Ministere de la
Transition Ecologigue suite a I'étude environnementale.

Les membres échangent sur de nombreux sujets tels que :

L'approfondissement de |'étude sur des points tels que lalimentation, les
déplacements ou encore, mesurer I'empreinte carbone des chantiers afin de
mesurer le réel impact de nos actions

Les flottes de véhicules a renouveler (par des véhicules hybrides) ou a conserver ?

Les déplacements locaux et internationaux

L'alimentation, I'anti-gaspillage, le bien manger (alimentation locale, bio, de saison) avec
notamment la construction de réseau de maraichers a I'échelle nationale, un travail de
plaidoyer sur une bonne alimentation, une alimentation locale, avec des partenariats avec
les DRAAF et ministere de I'agriculture, etc.

L'établissement d'un concours potentiel - sans compétition - & faire doter par le
Ministere pour récompenser des bonnes pratiques ou des initiatives novatrices en la
matiére

L'outillage du réseau via la réalisation d'études, de fiches pratiques, la mise en réseau,
etc.

L'émergence de pistes de financements notamment sur de l'investissement

Des solutions concrétes avec des partenariats structurants (accés aux transports en
commun gratuites pour les bénévoles pendant les actions, outil commun autour d'un
systéme de covoiturage a grand échelle, etc.)

Pour synthétiser, le Pléniere souhaite :

Faire vivre I'étude et la valoriser en interne a tous les niveaux et a I'externe

Proposer des suites de collaboration au Ministére de la Transition Ecologique RDV au
ministére courant avril

Co-organiser un temps de valorisation, sous forme de concertation nationale comme ce
qui peut étre fait avec la Djepva, de I'étude avec le Ministére de la Transition Ecologique a
destination des DREAL tout en présentant le réseau et en valorisant ses actions

Réfléchir a des études autour de I'empreinte carbone des actions du réseau autour de
mesures d'impact - notamment sur les déplacements et I'alimentation - avec également
la réalisation de fiches méthodologique et des formations pour outiller et faire monter en
compétences le réseau

Travailler le plaidoyer autour de l'alimentation avec les DRAAF et le Ministére de
I’Agriculture en lien également avec la concertation nationale 2023

7. ACTUALITES EXTERNES

Représentations

Cnajep
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Le délégué national rappelle aux membres de la Pléniére que Cotravaux est membre du Comité
Exécutif d’Animation (équivalent au Conseil d’Administration) et dont le mandat se termine lors
de la prochaine Assemblée générale du Cnajep.

Apres échanges et réflexion, la Pléniere de Cotravaux souhaite que le réseau renouvelle son
mandat au Comité Exécutif d’Animation au Cnajep pour la période 2023-2026.

Pour info, le Cnajep a entamé cette année un chantier de formation, de rencontres (notamment
une au Site-Mémorial du Camp des Milles, camp d'internement et de déportation pendant la
Seconde Guerre Mondiale - le 6 avril prochain) et de réflexion sur la lutte contre les idées des
extrémes droites.

L'objectif est également de créer une plateforme numérique recensant des ressources et des
outils existants sur le sujet. Ainsi, les membres de la Pléniére sont invités a envoyer au déléegué
national des outils utilisés, les actions mises en place et les dispositifs initiés autour de la lutte
contre toutes les formes de discriminations et de racisme (jeux, formations, supports de
communication ou événements, etc.) et qui pourront étre valorisés sur la plateforme numérique
et permettront a d'autres de s'inspirer et de se lancer dans cette lutte collective.

Au niveau des régions, celles-ci sont toutes mobilisées au sein des Crajep que ce soit dans leurs
instances, groupes de travail ou des actions et projets qu’ils portent.

RDV institutionnels

La Pléniére est informée des rendez-vous qu’a pu voir les membres du Bureau de Cotravaux et
le délégué national avec Jean-Benoit Dujol, directeur général de la Direction Générale de la
Cohésion Sociale.

Ce rendez-vous a été l'occasion de présenter le réseau en détails a notre interlocuteur, ses
actions et ses propositions tout en faisant écho a nos enjeux (promotion et valorisation des
chantiers et des volontariats, besoin d'un soutien fort au niveau national et régional, etc.) tout en
mentionnant également nos points de vigilance et notamment autour du SNU et des dérives
autour du contrat d'engagement républicain. Ce rendez-vous a également été I'occasion de
demander un soutien de la DGCS auprés du réseau et des services déconcentrés de la DGCS
(ARS, DREETS, DRDFE) aupreés du terrain pour soutenir les chantiers et les associations. Suite a
ce rendez-vous, une demande de subvention a été réalisée et envoyée a la DGCS par Cotravaux
au titre de I'exercice 2023 autour du fil rouge de Cotravaux.

D'autres rendez-vous auront lieu dans les prochaines semaines avec notamment la nouvelle
Présidente de I'Agence du Service Civique, Nadia Bellaoui, le Ministére de I'Europe et des Affaires
Etrangéres, etc.

Au niveau des régions, la CORAC mentionne un rdv a venir avec le Conseil départemental du Var
dans quelques semaines alors que du c6té de Cotravaux Auvergne-Rhéne-Alpes, des rendez-
vous ont été pris avec les Conseils départementaux de la Haute-Loire (remise en question de
I'enveloppe chantiers existante car il n'y a pas de chantiers sur le département..) et de I'Ardéche
(invitation au comité de pilotage sur la restauration du patrimoine afin de présenter les chantiers)
alors que Cotravaux Nouvelle-Aquitaine prépare des rendez-vous stratégiques avec des CD ou il
y a peu de chantiers (comme la Corréze) mais ou il existe un développement.

Actualités externes

Service National Universel

Autour du SNU, alors que les premiers séjours de cohésion 2023 ont lieu pendant les vacances
de février (Zone C), les perspectives de généralisation filtrent de nouveau avec notamment la
possible "expérimentation de I'obligation” dans 6 départements en 2024 et un séjour de cohésion
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pendant le temps scolaire..Ces perspectives viennent réactiver quelques questions et
oppositions.

Les membres de la PIéniere sont amenés a réagir quant au SNU.

Au niveau de l'association le Bastidou, association locale de I'Union régionale Occitanie de
REMPART, elle a été sollicité par son service départemental chargé du SN pour accueillir des
jeunes en missions d'intérét général (MIG) sur ses chantiers, I'association a accepté sous réserve
de financements des séjours ainsi, un fonds SNU a été trouvé pour financer 10 jeunes a hauteur
de 200 € par jeune (5 jeunes accueillis sur le chantier d'avril et 5 en juillet). Il existe donc un
partenariat mais avec comme un « sentiment de se faire voler son projet pédagogique »
cependant, les jeunes accueillis sont plutét volontaires et enthousiastes de participer a un
chantier.

Du cbté de la CORAC, la DRAJES a récupéré une enveloppe de 18 000 € pour notamment
appliquer la gratuité des jeunes en MIG et ce sont 4 associations de la CORAC (Club du Vieux
Manoir, CIJPCA, Neige et Merveille) qui accueillent via cette enveloppe 40 jeunes.

Il'y a un vrai questionnement sur les MIG car il n'y a pas suffisamment de missions d'intérét
général proposées pour les jeunes et elles risquent de ne plus étre obligatoires dans les
perspectives futures du SNU.

La CORAC recoit également un financement dans ce cadre en tant que « mission d'appui au
SNU » afin de fournir des missions d'intérét général jeunes sans pour autant faire de la
communication sur le SNU ce que la CORAC ne souhaite pas car ses associations membres ont
des points de vue trés divergents a ce sujet.

Le Club du Vieux Manoir a tout d'abord été sollicité pour accueillir des jeunes en MIG sur un
chantier puis, depuis, I'association a formalisé I'accueil de jeunes en MIG sur chacun de ses
chantiers.

Pierre Bridel, salarié du Club, a I'expérience de direction de plusieurs centres SNU et cette
expérience s'avere plutdt positive. Il déclare en effet que «les séjours de cohésions qui se
passent mal, c'est notamment parce qu’il n'y a pas assez d'éduc pop a la téte du séjour mais
surtout des militaires ».

Ana Gianni, déléguée nationale adjointe de Solidarités Jeunesses, rappelle a la Pléniére que son
association est contre le SNU et refuse d'accueillir des MIG.

Contrat d'engagement républicain

Le Contrat d'engagement républicain a fété sa premiére année d'instauration en janvier 2023
L'analyse des premiers cas d'associations mises en cause pour « non-respect du contrat
d’engagement républicain » interroge et alerte fortement le monde associatif, en particulier sur 2
points :

- Annoncé comme un outil de lutte contre le séparatisme, le contrat d’engagement
républicain est pour linstant surtout utilisé pour limiter la liberté d'expression et
d'interpellation d'associations et leur capacité a faire vivre le débat (comme on a pu le voir
avec I'exemple notamment d'Alternatiba a Poitiers)

- Soumis a interprétations, ce texte crée une insécurité juridique et financiére forte pour les
associations et pour leurs partenaires, a commencer par les collectivités

Ces inquiétudes, aujourd'hui avérées, sont exprimées, en vain, depuis les premiéres discussions
autour du projet de loi par Le Mouvement associatif et d'autres acteurs comme le Haut Conseil a
la Vie Associative (HCVA) et la Défenseure des Droits.

Les membres de la Pléniere sont également sensibilisés a la sortir du guide pratique CER (sur le
site associations.gouv.fr) qui détaille le champ d‘application du contrat d'engagement
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républicain, les obligations qu’il emporte et les conséquences du non-respect avec notamment,
a la fin du guide CER, des exemples concrets de ce qu'impliquent les engagements pris.

8. CALENDRIER DES REUNIONS 2023

14 avril : campagne a destination du grand public
12 mai 2023 : Conseil d'administration

5 juin 2023 : journée de travail autour du fil rouge
6 juin 2023 : Assemblée générale
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