
PRÉPARATION DE LA PLÉNIÈRE
15 & 16 avril 2021

Nous souhaitons recueillir quelques informations pour préparer la prochaine plénière et mettre à jour la situation
effectuée en décembre.

ASSOCIATION, NATIONALE OU RÉGIONALE (NOM) : COTRAVAUX NOUVELLE AQUITAINE

ASSOCIATIONS NATIONALES ET RÉGIONALES

Donc : QUOI DE NEUF ?

Comment se passe le début de l'année 2021 ? Comment la situation sanitaire impacte-t-elle votre fonctionnement
et vos activités ? Quelles sont les difficultés et les nouvelles que vous souhaitez partager au réseau ?

Si d’un côté une nouvelle arrivée à temps plein sur le poste de chargée de mission en 2021 contribue à renforcer les liens directs avec les

porteurs de projets et les financeurs, le contexte sanitaire ralentit l'élan impulsé depuis 2019 de vie de réseau régional. Au cours du premier

trimestre, néanmoins, les missions clés liées au poste ont pu être assurées par la chargée de mission avec le soutien des administrateurs de

l’association : plusieurs réunions en présentiel ou en visio avec les partenaires institutionnels privilégiés (DRAJES et Conseil Régional) afin de

garantir le lien avec les deux institutions, une première journée de formation organisée à destination des structures du réseau pour un

meilleur accompagnement sur le suivi des dossiers de subventions CJB, plusieurs rencontres de prise de contact avec les partenaires au

niveau régional (PJJ, AEMO) pour des nouveaux projets; participation à événements virtuels pour marquer la visibilité des actions du réseau

et de ses structures. La Région NA étant relativement 'épargnée' par la diffusion du virus, nous avons pu nous réunir en présentiel ou en

distanciel. De plus, la nouvelle chargée de mission est partie à la rencontre des structures : il nous semble important et nécessaire une prise

de contact directe avec les structures du réseau pour s’approprier des enjeux de chaque association adhérente. Elle a visité sur plusieurs

jours au cours du premier trimestre les 4 associations membres du CA et elle continuera à assurer des visites sur des journées ponctuelles

au sein des autres structures du réseau en fonction de la disponibilité de chacun et de l’actualité du contexte sanitaire.

SERVICE NATIONAL UNIVERSEL : où en êtes-vous ?

Avez-vous été sollicité (qui)?
Sur quoi : interventions lors de séjours de cohésion, pour les missions d’intérêt général, recrutements
(encadrement, jeunes), etc.?
Si oui, quelles sont les conditions qui vous sont proposées ? 
Quelles ont été vos réponses ?

Quelques associations ont été sollicitées directement sur la question. Nous n’avons pas eu au niveau du réseau
CTX NA une sollicitation directe. La DRAJES, en automne 2020, nous a fait part du besoin d’avoir une position
argumentée du réseau sur la question. Notre position actuelle : chaque association se positionne sur la question
individuellement. Nous préférons ne pas avoir une posture commune car les positions sont divergentes au sein du
réseau.
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SNU : des informations sont mises en ligne dans les espaces « ressources » de Cotravaux :
Wiki : http://reseau-cotravaux.org/wiki/?SNu

FORMATION

Quels sont vos attentes et vos besoins autour de la formation dans le cadre du réseau ?

Outil Observo; Siteweb cotravaux;  une formation relation presse pourrait être envisagée à destination des chargées de mission salariés des
régions et élus impliqués dans les réseaux régionaux.

Quelles formations pouvez-vous proposer ou mutualiser au reste du réseau/des régions ?

Formation outil WIKI. Dans le cadre d’une mutualisation des ressources, il faudrait établir un modèle de répartition des tâches afin de
partager les éventuelles subventions (Uniformation). Nous pouvons organiser la formation en Nouvelle Aquitaine et l’ouvrir à l’ensemble
des acteurs nationaux.

Autres ?

Besoins identifiés pour le réseau NA en 2021 et pour lesquels on déposera un dossier uniformation :

1 journée déjà déposée pour l'accompagnement technique aux dossiers de subvention (acceptée par Uniformation)

1 journée formation WIKI

1 ou 2 journée formation à l’approche Genre à destination des coordinateurs et animateurs de chantier en NA (prévu fin mai)

2 journées séminaire européen : information et sensibilisation aux dispositif de coopération et mobilité européenne en NA (prévu octobre)

Concernant les demandes de subvention Uniformation pour les formations organisées par le réseau régional, se pose la question du

modèle économique à adopter. Nous proposons une répartition de la subvention par bloc de travail en fonction de la ressource engagée: -

soumission et suivi dossier administratif Uniformation (15 %); - communication/diffusion du programme de la formation (25%)  ; -

organisation logistique (40%); - animation interne et recrutement animateurs de la formation (20%). Dans le cas de formations mutualisées

entre régions attribuer les frais pédagogiques selon la provenance des participants. Il se pose également la question de la rétribution d’un

animateur ‘externe’: quel  % des frais pédagogiques pour sa rémunération ?
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COMMUNICATION

Attentes et besoins ?
Réseaux sociaux : page Linkedin ? ; siteweb mis à jour mais une formation sur l’outil est nécessaire. La production de support de
communication est prévue : flyer en fonction des publics (jeunes, acteurs jeunesse, grand public); kakemono, vidéos. Dossier Presse à
réaliser.

Avez-vous des attentes particulières pour la communication de Cotravaux ? De votre région ?

Relation presse, à discuter.

Autres ?

AUTRES ACTUALITÉS ?

Avez-vous d’autres actualités ou préoccupations à partager au réseau ?

Le contexte ne facilite pas la vie de réseau : si d’un côté le distanciel permet de mobiliser un plus grand nombre de participants éloignés ,

l’impossibilité de se retrouver lors des événements de réseau (a minima une concertation régionale) n’aide pas à fédérer toutes les

structures autour du réseau régional et des missions de la salariée.

ASSOCIATIONS RÉGIONALES

DIALOGUE AVEC LES PARTENAIRES :

Y-a-t-il eu une concertation en 2021 ou est-elle déjà programmée ? Si oui, quand ? Si elle a déjà eu lieu, comment
s’est-elle passée ? Quelles orientations, priorités, prises en compte des difficultés ?

Deux concertations régionales sont programmées : au printemps, le 7 mai en ligne réunion de réseau avec le CRNA et le 11 juin à

Villandraut en présentiel pour le lancement de la saison des chantiers, ouvertes à l’ensemble des partenaires. Le 14 décembre pour le bilan

de l’année 2021. Nous espérons pouvoir maintenir les temps de concertation en présentiel. Les structures ont fait remonter le besoin de se

rencontrer pour participer à la vie de réseau.
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PROGRAMMATION 2021 et FINANCEMENTS :

Programmation chantiers

Projets / sessions retenus en concertation
ou déposés / prévus en 2021

Rappel Année 2020 Année 2021

Nb
projets

Nb
Sessions

Nb Projets Nb sessions

Nombre total de projets soutenus 104 104 89 89

Projets 2020 reportés en 2021 8 8

Projets annulés 28 28

NB : 1 session = 1 projet = 1 chantier
Financements des chantiers :
Quels financements de l’État ? Des collectivités territoriales ? Des organismes publics ? Mécénat ? Autres ?
DRAJES, CRNA, DRAC, DREAL, conseils départementaux, DDCS/PP, Communes , Intercom, Fonds Européens,
Fondations

FDVA :
Avez-vous déposé des dossiers 2021 (pour la formation des bénévoles ? pour le « fonctionnement – actions
innovantes » ?) ?
Oui, nous avons déposé FDVA 1 (5 journées) et FDVA2 (projets innovants)

Autres sources de financement :
Avez-vous déposé ou eu d’autres financements ? Si oui, lesquels ? (CAO, CPO, FONJEP…. ).

CPO 2021-2023 et Fonjep 2021-2023. Nous avons également déposé pour la deuxième année une demande de subvention de structuration

au niveau de la Région Nouvelle Aquitaine.

Commentaires sur les financements ?
Le budget est en équilibre en 2021. Un modèle économique viable pour les prochaines années devra être adopté avant la fin de l’année

civile afin de garantir la pérennité du poste de la salariée (autofinancement).
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COTRAVAUX – VOTRE COLLECTIF EN RÉGION : QUELLES NOUVELLES ?

Comment la vie du collectif s’organise-t-elle ?  Avez-vous pu répartir les rôles et les tâches ?

L’équipe permanente est composée de 1 salariée à temps partiel en 2020 et à temps complet à partir de janvier 2021 :

Chargée de mission et d’animation régionale : poste assuré par Agathe Hamel de janvier à septembre et par Nils Guyot, Président de

Cotravaux NA, de octobre à décembre (interim). Recrutement d’un poste en temps complet lancé en octobre 2020. Prise de poste en

janvier 2021 d’Alessandra Marano. Le Conseil d’administration a été élu à la dernière assemblée générale, le 13 mars 2020, pour deux ans. Il

se compose d’associations régionales : Adichats et Chantier Tramasset (Rempart), Concordia, Maison des Bateleurs et Sem et Vol

(Solidarités Jeunesses). Suite au départ de Paul Dupuy (chantiers Tramasset) en août 2020, le poste de vice-président est resté vacant

(délibération CA du 11 août 2020).

Si d’un côté une nouvelle arrivée sur le poste de chargée de mission en 2019 a contribué à renforcer les liens directs avec les porteurs de

projets, le contexte sanitaire et le mouvement sur le poste en fin d’année 2020 ont ralenti l'élan impulsé au premier semestre. Au cours du

dernier trimestre, néanmoins, les missions clés liées au poste ont pu être assurées par intérim par le Président de l’association :

concertation organisée en décembre, recrutement d’une nouvelle chargée de mission, remontés des bilans CJB 2020.

De façon globale, les objectifs énoncés dans la convention d’objectifs pluriannuelles (2019-2020)  signée avec la DRJSCS en 2019 ont pour la

plupart été réalisés malgré le contexte sanitaire et le contexte RH fragilisé.

Plan de travail ? Priorités ?         Projets interassociatifs en cours ?

Priorités :
- structuration du réseau régional des associations : maintien du collectif, lien entre les toutes petites

associations et les plus importantes, organisation de sessions de formation et interassociatives sur l’année
- co-animation du réseau régional avec Etat/Région ( 2 concertations régionales + séminaires et rencontres

entre acteurs) et représentation auprès des partenaires
- communication : valorisation des actions et harmonisation des pratiques (page WIKI, cartographies-

centralisation des publications sur les plateformes)
- action expérimentale ‘transfrontalier’ (FDVA2)

Formations ? (Thèmes, dates…)

Séances d’information ?

Autre :

Organiser 5 sessions de formation et journées interassociatives (FDVA1):

1 - Formation Outils numériques - de mars à novembre

2 - Formation montage dossier CJB 2021 - février

3 - Formation sur l’approche ‘Genre’ - mai

4 - Interchantier - juillet

5 - Séminaire d’information Projets Européens - octobre

Participation à des collectifs régionaux ou à des instances de concertation ?  (précisez )
CRAJEP , CRIJ

Autre :

Comité régional autour de la mobilité ? Il est envisagé de participer à la COREMOB, en cours de refonte.
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Comités régionaux / départementaux du service civique ?

COMMUNICATION :
Vous servez-vous des supports de communication de Cotravaux national ? (si oui, lesquels et comment)
Le siteweb, page régionale (màj par chargée de mission); vidéos  youtube compte Cotravaux. Nous avons diffusé une vidéo lors d’un atelier

Mobilité organisé par l’un de nos partenaires. Flyer ‘fiche pratique : L’international en France et ailleurs’ utilisée pour la communication

avec certains partenaires associatifs.

Avez-vous relayé les informations sur les journées pour les professionnels (1er au 5 février) et la soirée
d’information du 6 avril ?  Avez-vous participé aux ateliers proposés du 1er au 5 février ?

Nous avons diffusé ces événements au sein du réseau et des partenaires. Nils (Président) a participé en tant qu’intervenant à l’atelier

‘Engagement sous toutes ses formes’ à destination des professionnels.

Avez-vous ou allez-vous en 2021 réaliser des supports de communication ?
Nous avons réalisé en 2019 et 2020 une brochure papier. Plusieurs exemplaires ont été imprimés et nous allons continuer à les diffuser en
2021.  Un diaporama ainsi qu’un jeu interactif (quizziz) à destination du jeune public ont été également réalisés et utilisés lors
d'événements virtuels organisés par nos partenaires et auxquels la chargée de mission a participé en tant qu’intervenante. Il s’agit de
créations ponctuelles mais réutilisables sur des prochaines sessions. Il est prévu de réaliser un flyer exhaustif sur les actions au niveau
régional à destination des acteurs jeunesse et partenaires. Plusieurs flyers sont en cours de réalisation : programme chantier 2021.
Un kakemono est également prévu pour les futurs événements en présentiel. Au niveau des cartographies : une cartographie des acteurs
CJB en NA a été réalisée par la Région NA. La chargée de mission publie les offres de chantiers sur une plateforme régionale gérée par le
CRIJ NA (So Mobilité). Les publications des offres de chantier sur le WIKI sont en cours mais très peu utilisé pour le moment par les
structures qui passent déjà par leur tête de réseau. Dans l’idéal et sur la longue durée, nous espérons pouvoir utiliser les cartographies WIKI
pour une large diffusion auprès des partenaires et du grand public.

Accueil de volontaires en service civique :
Envisagez-vous l’accueil de volontaires en service civique pour le collectif régional ces 3 prochaines années ?
Oui, sur des missions ponctuelles à partir de 2022, type appui au réseau lors de la saison de chantier. Les missions
sont à définir.

Cotravaux doit renouveler son agrément d’ici juillet 2021, pour tenir compte des perspectives en région, merci de
préciser quels seraient vos besoins (nombre, type de missions, etc.) ?
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