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SYNTHÈSE DES QUESTIONNAIRES REÇUS 
 

ASSOCIATIONS NATIONALES ET RÉGIONALES 
 

Donc : QUOI DE NEUF ?   
 
Comment se passe le début d’année 2021 ? Comment la situation sanitaire impacte-t-elle votre fonctionnement 
et vos activités ? Quelles sont les difficultés et les nouvelles que vous souhaitez partager au réseau ? 
 
Club du Vieux Manoir : Impact très fort sur nos autres activités. Pas de chantiers de jeunes au printemps et seul 1 weekend bénévole 

depuis le début de l’année. La formation des encadrants avait pu avoir lieu aux vacances de Toussaint 2020. On croise les doigts pour l’été.  

 

Association Nationale Études et Chantiers : 

Le début d’année est ralenti par rapport aux autres années, la préparation des chantiers pour 2021 est plus lente (calendrier des 

commissions, renouvellement des conseils municipaux, manque de visibilité sur le contexte sanitaire, etc.) mais les partenaires restent 

motivés et convaincus de la démarche. 28 chantiers sont programmés pour 2021.  

La mobilisation des jeunes est plus compliquée (à distance, cibler des jeunes français) mais l’ANEC travaille ses supports de communication 

dans ce sens. 

Le CES est aussi ralenti (départs compliqués compte tenu du contexte, retards de la publication du Quality label for applicant). 

L’accueil de volontaires en Service Civique respecte le calendrier prévisionnel envoyé à l’Agence du Service Civique. 

Un gros travail de réflexion sur la transition écologique est porté en 2021 au sein de l’ANEC. 

Globalement, les activités de l’ANEC se maintiennent pour 2021 et nous avons de bonnes perspectives pour 2022. 

 

SCI : Le début d’année 2021, reste perturbé par la crise sanitaire. 

A la planification de notre année 2021, à l’automne 2020, nous étions « naïvement » (peut-être) confiants. Ainsi nous avions prévu des 

départs de volontaires en février et mars notamment en Service civique et Corps Européen de solidarité. Tributaire de la note éditée par le 

MAEA, les départs sont repoussés. Ce qui reste difficile, c’est de communiquer sur les offres de volontariat pour anticiper un repérage des 

volontaires, planifier la formation, pour ensuite repousser et se donner les moyens de planifier à nouveau. Les prochains départs sont 

planifiés début mai pour la Guyane et la Tunisie : 8 volontaires. 

Quant au court terme la saison chantier en France est encore en cours de planification. A ce jour nous programmons 9 chantiers de 

volontaires internationaux. C’est quelques projets qui ne peuvent se dérouler à cause des conditions sanitaires actuelles.  

A l’envoi le démarrage des inscriptions reste timide. 
 
CORAC : 
Impact limité, sauf en ce qui concerne l’arrêt des activités pour certains (ACM, QPV), malgré des surcoûts liés aux différents protocoles 
sanitaires. 
 
Cotravaux AURA :  
La pandémie qui s’est installée durablement à l’échelle internationale depuis mars 2020 con􀆟nue de fragiliser nos associations et nos 

activités. Pour 2021, l’enjeu sera d’assurer une nouvelle saison de chantiers, dans un contexte qui a peu évolué et qui reste très incertain 

au regard du protocole sanitaire, de la législation des accueils collectifs de mineurs, de la circulation des individus dans l’espace européen, 

de la mobilisation des Français sur nos projets, etc. 

La concertation bilan des chan􀆟ers qui devait avoir lieu en décembre 2020 a été reporté en mars 2021. A cette occasion, les partenaires ont 

pu réitérer leur volonté de soutenir les chantiers de bénévoles en maintenant leur niveau de financement. 

Jusqu’à présent, l’association régionale ne disposait pas des moyens financiers pour envisager la création d’une mission salariée 

permettant l’animation du réseau et la mutualisation des pratiques et des informations. Chaque structure participait au travail collaboratif 

à la hauteur de ses moyens en mobilisant des ressources humaines bénévoles dont l’implication pouvait varier selon plusieurs facteurs, 

rendant parfois le travail en réseau plus fragile. Dans un premier temps, notre réponse a été de développer des ou􀆟ls et des pratiques 

collaboratifs afin de réapprendre à travailler ensemble et de manière plus régulière. 
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Sous l’impulsion de la DRDJSCS (devenue DRAJES depuis le 1er janvier 2021), un financement FONJEP a pu être 

octroyé fin 2020 à Cotravaux AURA ainsi qu’une subvention afin de travailler à la réalisation de la cartographie des acteurs de mobilité sur 

le territoire régional. 

L’ensemble de cet apport financier a permis d’acter le recrutement pour 2021 d’un chargé de mission, renforçant ainsi notre réseau d’une 

activité salariée permanente et d’une reconnaissance renforcée auprès de nos partenaires institutionnels. 

En complément des subventions allouées, la DRAJES s’est appuyée en par􀆟e sur notre réseau régional afin de mettre en place et animer 

des formations spécifiques permettant de mettre en lumière ses dispositifs auprès des acteurs de jeunesse et particulièrement auprès des 

nouveaux élus. Ces formations sont mises en œuvre tout au long du premier semestre 2021. Il sera intéressant de voir si ces formations 

permettront de développer de nouveaux projets et si la représentation de notre réseau a évolué ou s’est développée. 

 

Cotravaux AURA est aussi riche de sa diversité qui nous permet une représentation sur l’ensemble du territoire régional par des 

associations avec des projets variés. Notre force est de mobiliser plus largement des dispositifs de jeunesse pour nos chan􀆟ers et parfois 

au-delà. 

Ainsi, des associations membres ont commencé à développer des projets dans le cadre du Corps Européens de Solidarité ou d’Erasmus+ 

(échanges de jeunes par exemple). D’autres s’appuient sur l’OFAJ (Office Franco-Allemand pour la jeunesse) ou les dispositifs ISI (Initiatives 

pour la Solidarité Internationale). 

Par ailleurs, nos activités dépendent en partie de nos partenaires territoriaux qui sont majoritairement des collectivités locales ou des 

associations, elles-mêmes soutenues par des financements publics. L’équilibre est donc souvent précaire et nous devons jongler avec le 

calendrier électoral. L’année 2021 sera marquée par les élections régionales et départementales et une situation sanitaire qui évolue 

lentement selon des projections restant à vérifier. Il sera donc primordial de consolider la place des chantiers de bénévoles auprès de nos 

interlocuteurs, voire de la renforcer afin de maintenir ou développer de nouvelles opportunités de collaboration dans le cadre d’une 

concertation qui doit se renforcer. 

 
Cotravaux IDF : Début d’année en construction d’un nouveau collectif avec l’arrivée de 2 nouvelles personnes au sein du réseau Cotravaux 

IDF. Des activités qui se maintiennent pout tous avec des adaptations mais pas un arrêt comme l’année dernière. De nouvelles réflexions 

collectives sont engagés sur différents thèmes : prévention des violences faites aux femmes, prise en compte des ODD dans les associations 

(écriture d’un diagnostic partagé des pratiques actuelles), organisation de l’interchantier. Arrivée d’une service civique partagée par le 

réseau mi-mars. 

 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Si d’un côté une nouvelle arrivée à temps plein sur le poste de chargée de mission en 2021 contribue à 
renforcer les liens directs avec les porteurs de projets et les financeurs, le contexte sanitaire ralentit l'élan impulsé depuis 2019 de vie de 
réseau régional. Au cours du premier trimestre, néanmoins, les missions clés liées au poste ont pu être assurées par la chargée de mission 
avec le soutien des administrateurs de l’association : plusieurs réunions en présentiel ou en visio avec les partenaires institutionnels 
privilégiés (DRAJES et Conseil Régional) afin de garantir le lien avec les deux institutions, une première journée de formation organisée à 
destination des structures du réseau pour un meilleur accompagnement sur le suivi des dossiers de subventions CJB, plusieurs rencontres 
de prise de contact avec les partenaires au niveau régional (PJJ, AEMO) pour des nouveaux projets; participation à événements virtuels 
pour marquer la visibilité des actions du réseau et de ses structures. La Région NA étant relativement 'épargnée' par la diffusion du virus, 
nous avons pu nous réunir en présentiel ou en distanciel. De plus, la nouvelle chargée de mission est partie à la rencontre des structures : il 
nous semble important et nécessaire une prise de contact directe avec les structures du réseau pour s’approprier des enjeux de chaque 
association adhérente. Elle a visité sur plusieurs jours au cours du premier trimestre les 4 associations membres du CA et elle continuera à 
assurer des visites sur des journées ponctuelles au sein des autres structures du réseau en fonction de la disponibilité de chacun et de 
l’actualité du contexte sanitaire. 
 

Cotravaux Occitanie : On s’adapte 

 
SERVICE NATIONAL UNIVERSEL : où en êtes-vous ? 
 

Avez-vous été sollicité (qui)?  
Sur quoi : interventions lors de séjours de cohésion, pour les missions d’intérêt général, recrutements 
(encadrement, jeunes), etc.? 
Si oui, quelles sont les conditions qui vous sont proposées ? Quelles ont été vos réponses ? 
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Les associations non contactées qui ne prendraient pas part au dispositif : 
SCI 
Cotravaux IDF (GRIF : contact préalable / Accord pour discuter / mais pas de suite ; ECIDF : non ; Concordia : pas de contact depuis 

janvier 2020 / référent DDCS 94 qui demandait si on pouvait accueillir des jeunes) 

Cotravaux Occitanie 
Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : pas de sollicitation directe (pas de posture commune car les positions sont 
divergentes au sein du réseau). 
  
Les associations non contactées qui pourraient prendre part au dispositif : 
Études et Chantiers 
 
Les associations contactées ne prenant pas part au dispositif :  
Cotravaux AURA (pas de position commune sur le sujet donc il a été décidé de ne pas donner suite à une 
proposition d’intégrer le Copil régional sur le SNU). 
 
Les associations contactées prenant part au dispositif :  
CORAC : Implication du CVM dans la mise en place future de séjours de cohésion.  

Demande de labélisation CJPCA en MIG pour des jeunes ayant effectué des séjours chantier (à postériori !!)  

 

SNU : des informations sont mises en ligne dans les espaces « ressources » de Cotravaux : 
Wiki : http://reseau-cotravaux.org/wiki/?SNu  
 

 

FORMATION 
 

Quels sont vos attentes et vos besoins autour de la formation dans le cadre du réseau ? 
 

Club du Vieux Manoir : Attentes vis-à-vis de la prise en compte de l’impact écologique des chantiers pour améliorer nos procédés.  

 

Études et Chantiers/Cotravaux AURA : Pas de besoin spécifique en formation. 

 

Études et Chantiers (ECIDF, ECENCI) organise des formations civique et citoyennes pour les volontaires en Service Civique. Les volontaires 

des associations membres sont invités à y participer. 

En parallèle, pour ECIDF, un pôle formation a été créé dans le domaine de l’insertion, notamment sur les formations cycle (projet de 

« L'École des métiers du vélo de Paris » en partenariat avec Carton Plein, La Petite Rockette et La Cyclofficine de Paris). Ce projet pourrait à 

terme concerner le pôle volontariat. 

 

SCI : Un partage, une mutualisation sur des « formations » /temps collectifs sur ce qui est fait au sein du réseau pour les volontaires au 

retour de périodes de volontariat à l’étranger. Avec pour objectif d’évaluer les retours d’expériences et aussi maintenir les volontaires au 

sein de l’association.    

 

CORAC : 

Dans le cadre du réseau, des formations à la mise en place de projets internationaux pourraient intéresser (erasmus, fonds structurels…) 

Des formations techniques et autres sont proposées en mutualisation avec les différentes associations de la CORAC. 

 

Cotravaux IDF : sur des problématiques transversales (expérience très positive sur la formation organisée par la DRAJES sur les violences 

faites aux femmes / Formation à venir sur l’alimentation en chantier) Ce type de thème pourrait être porté par le national et proposer des 

échanges de pratiques à l’échelle plus large qu’une seule région. Autres idées : Usage du numérique dans les projets associatifs, le 

téléphone en chantier : atout ou fléau ?  

http://reseau-cotravaux.org/wiki/?SNu
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Formation à mutualiser : Les bonnes pratiques ODD / réflexion commune sur la prise en compte des ODD dans 

les projets associatifs et co-construction de fiche pratique / Surtout à mutualiser : les bons interlocuteurs pour des thématiques de 

formations : personnes ressources, associations ou organismes déjà testés. 

 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Outil Observo; Siteweb cotravaux; une formation relation presse pourrait être envisagée à destination des 
chargées de mission salariés des régions et élus impliqués dans les réseaux régionaux. 
 

Cotravaux Occitanie : sur le Wiki 

 

Quelles formations pourriez-vous proposer ou mutualiser au reste du réseau/des régions ? 
Autres ? 
 

Pas de proposition ou mutualisation : Club du Vieux Manoir / SCI / Cotravaux IDF et Occitanie 

 

Études et Chantiers : 

Études et Chantiers (ECIDF, ECENCI) organise des formations civique et citoyennes pour les volontaires en Service Civique. Les volontaires 

des associations membres sont invités à y participer. 

En parallèle, pour ECIDF, un pôle formation a été créé dans le domaine de l’insertion, notamment sur les formations cycle (projet de 

« L'École des métiers du vélo de Paris » en partenariat avec Carton Plein, La Petite Rockette et La Cyclofficine de Paris). Ce projet pourrait à 

terme concerner le pôle volontariat. 

 

Cotravaux AURA : Comme indiqué supra, la DRAJES s’est engagée dans la formation des acteurs éducatifs locaux aux programmes de la 
mobilité européenne et internationale des jeunes. S’appuyant sur l’expertise de ses partenaires associatifs, elle a élaboré un programme 
de formation au niveau régional pour le premier semestre 2021. 
Formation des acteurs locaux à la pédagogie des chantiers de jeunes - Jeunesse et reconstruction 
Sensibilisation au développement de projets Jeunesse Erasmus+  : échanges de jeunes et participation des jeunes (KA1) - Concordia 
Développer des projets de volontariat avec le Corps Européen de Solidarité - Caciaura 
Dans l’hypothèse où d’autres acteurs de notre réseau national dispenseraient également des formations autour de l’interculturalité et de la 
mobilité, des échanges de bonnes pratiques pourront être envisagés entre les structures concernées. 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : sur le Wiki 

 

Remarque : 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Dans le cadre d’une mutualisation des ressources, il faudrait établir un modèle de répartition des tâches 
afin de partager les éventuelles subventions (Uniformation). Nous pouvons organiser la formation en Nouvelle Aquitaine et l’ouvrir à 
l’ensemble des acteurs nationaux. 

 



PRÉPARATION DE LA PLÉNIÈRE  
15 & 16 avril 2021 

QUESTIONNAIRE - avril 2021  5 

 
 

COMMUNICATION 
 

Attentes et besoins ? 
 

Club du Vieux Manoir : Faire connaitre l’existence des chantiers de jeunes au plus grand nombre.  

 

SCI : Organiser des temps d’information et de promotion du volontariat comme la journée du 06 avril 
Porter/relayer des projets en consortium comme par exemple le marché service public.  
Continuer ce qui se fait sur le plaidoyer des associations membres auprès des services de l’Etat : DJEPVA, agence SC/Erasmus ... 
 

CORAC : Un relais national des actions régionales. 

Cotravaux AURA : 

Nos membres souhaitent que Cotravaux National puisse solliciter la DJEPVA sur la question des ACM et des hébergements actuellement 
Interdits. 
A l’heure où règne encore un manque de visibilité sur la saison 2021, la question du remplissage et de la communication à amplifier autour 
de nos chantiers pour orienter les jeunes vers ces derniers est cruciale. A ce titre, il conviendrait de développer une stratégie nationale 
de communication dans ce contexte. 

 

Cotravaux IDF : Un format commun de catalogue des chantiers pour tous les Cotravaux régionaux ? Page internet régional modifiable par 

les cotravaux régionaux. 

 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Réseaux sociaux : page Linkedin ? ; siteweb mis à jour mais une formation sur l’outil est nécessaire. La 
production de support de communication est prévue : flyer en fonction des publics (jeunes, acteurs jeunesse, grand public); kakemono, 
vidéos. Dossier Presse à réaliser. 
 

Cotravaux Occitanie : OUI oui oui 

Nous ne communiquons pas au niveau de CotravAux Occitanie, un groupe de travail va se mettre ne place pour en parler / nous avons 

besoin de communication large sur les chantiers en Occitanie, à destination des participants mais surtout des financeurs 

 

Avez-vous des attentes particulières pour la communication de Cotravaux ? De votre région ? 
Autres ? 
 

Cotravaux AURA : 

En termes d’outils, nos attentes s’articulent autour des points suivants : 
- Mise à jour de la page AURA sur le site web de Cotravaux (actualisation des coordonnées, etc.) 
- Accès à des documents-types : dossiers et communiqués de presse notamment 
- Partage de bonnes pratiques sur le développement de capsules-vidéo illustrant le retour d’expérience de jeunes sur CIB, Erasmus+, ISI, 
etc. 
 

AUTRES 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Relation presse, à discuter. 

 

 

AUTRES ACTUALITÉS ? 
 

Avez-vous d’autres actualités ou préoccupations à partager au réseau ? 
 

SCI : Les 100 ans du SCI en 2021 

05 décembre 2021 à Verdun au centre mondial de la paix un Forum « volontariat » avec d’autres associations du réseau ?  

C’était un projet évoqué à la DRJSCS Grand Est lors d’une rencontre en mars 2020. Le 05 décembre était un samedi cette année là, l’idée 
était de célébrer les 100 ans du SCI et de l’associer à la journée internationale des volontaires le 05 décembre pour y faire un événement 
« porte ouverte » pour la promotion des associations de chantiers. 
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CORAC : Fusion DRAJES quel avenir? Quel levier avec la DJEPVA? 

Cotravaux AURA : 

Nous souhaitons interpeller les candidats aux élections territoriales et cantonales 2021 sur leur programme respectif, face notamment aux 
innombrables difficultés auxquelles est plus que jamais confrontée la jeunesse, et au vu des réponses adéquates que nos activités peuvent 
y apporter. Les courriers-types élaborés dans le cadre de cette initiative pourront naturellement être partagés avec l’ensemble du réseau. 
 
Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Le contexte ne facilite pas la vie de réseau : si d’un côté le distanciel permet de mobiliser un plus grand 
nombre de participants éloignés, l’impossibilité de se retrouver lors des événements de réseau (a minima une concertation régionale) 
n’aide pas à fédérer toutes les structures autour du réseau régional et des missions de la salariée. 

 

 
ASSOCIATIONS RÉGIONALES 

 
DIALOGUE AVEC LES PARTENAIRES : 

 

Y-a-t-il eu une concertation en 2021 ou est-elle déjà programmée ? Si oui, quand ? Si elle a déjà eu lieu, comment 
s’est-elle passée ? Quelles orientations, priorités, prises en compte des difficultés ? 
 
SCI : Un dialogue a été organisé en amont de la concertation Régionale DRJSCS HdF avec les associations en région le 8 décembre. Le SCI 

n’a pu y assister ce jour. Le compte rendu n’a pas été partagé à notre connaissance. 

 

CORAC : 

Oui déjà 2 concertations visio, une troisième le 15/04…peu de réelle concertation, baisse de 50% de l’enveloppe Région annoncée en 2ème 

concertation et reprise désordonnée des critères de financement par la nouvelle équipe DRAJEs, à suivre 

 

Cotravaux AURA : 

- Dans le cadre de la concertation-bilan du 23/03/2021, tous les partenaires présents ont réitéré leur volonté de soutenir les chantiers de 
bénévoles en maintenant leur niveau de financement. 
- Deux dates ont été fixées pour la Concertation-projets : le 27/05 à 14h pour l’ex-Auvergne et le 28/05 à 9h30 pour l’ex-Rhône-Alpes 
(toutes deux auront lieu en visio). 

 

Cotravaux IDF : 

Concertation de programmation organisée le 18 mars 2021 
Priorités : valorisation financière des chantiers mineurs 
(Abandon du critère sur la nécessité de la vérification de l’honorabilité des animateurs pour des chantiers majeurs accueillant moins de 6 
mineurs) 
Prise en compte des difficultés : Tolérance sur les chantiers sans hébergement (ou mixtes) pour l’été 2021 mais doit rester une solution 
transitoire 
Concertation de bilan qui pourra être plus ouverte : rencontres régionales autour des chantiers (associations/partenaires/ plus 
d’administrations) 
 
Autres actualités partagées par les administrations : 
- Enveloppe régionale FDVA 2 plus importante 
- Arrivée des FONJEP jeunes 
- Communication prochaine des interlocuteurs (équivalent) DD 
 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : 

Deux concertations régionales sont programmées : au printemps, le 7 mai en ligne réunion de réseau avec le CRNA et le 11 juin à 
Villandraut en présentiel pour le lancement de la saison des chantiers, ouvertes à l’ensemble des partenaires. Le 14 décembre pour le bilan 
de l’année 2021. Nous espérons pouvoir maintenir les temps de concertation en présentiel. Les structures ont fait remonter le besoin de se 
rencontrer pour participer à la vie de réseau. 

 

Cotravaux Occitanie : 

Oui La concertation a eu lieu le 4 mars 2021 
Seule la région et la DRAJES sont les partenaires qui soutiennent nos actions; le DRAC a été invité  
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Les partenaires ne maintiendront pas les financements cette années sur les actions non réalisés (comme cela a été le cas 2020). Cependant 
les enveloppes budgétaires restent les mêmes.  
Pas d’autre adaptation de la part des partenaires financiers. 
 

 
PROGRAMMATION 2021 et FINANCEMENTS : 

 

Programmation chantiers   
 
 

 Nb projets 
soutenus 
2020 

Nb sessions 
soutenues 
2020 

Nb projets 
programmés 
2021 

Nb sessions 
programmées 
2021 

Projets 2020 
reportés en 
2021 

Projets 
annulés 

Sessions 2020 
reportées en 
2021 

Sessions 
annulées 

Club du Vieux 
Manoir 

        

Concordia         

CORAC         

Études et 
Chantiers 

11 16 22 28 1 6   

Jeunesse et 
Reconstruction 

        

SCI 3 4   3 2 3 4 

Solidarités 
Jeunesses 

        

Union REMPART         

Cotravaux AURA 46 58 79 92 4 34 4 36 

Cotravaux IDF  19  45     

Cotravaux 
Nouvelle-
Aquitaine 

104 104 89 89 8 28 8 28 

Cotravaux Pays-
de-la-Loire 

        

Cotravaux 
Occitanie 

11 11 7 7  7  7 

TOTAL 175 212 197 261     

 
 

 
Financements des chantiers :  
Quels financements de l’État ? Des collectivités territoriales ? Des organismes publics ? Mécénat ? Autres ? 
 

Études et Chantiers : 

Etat : DRAJES / DRAC / DREAL / DJEPVA     CT : CD03, CD 63, CD78      Communes (bailleurs d’ouvrages) Clairefontaine en Yvelines 

 

SCI : 

DRJSCS Haut de France 

Région haut de France  

DJEPVA 

 

CORAC : DRAJES, DRAC, DREAL, Région, Départements 13, 05,84, communes. Pas de mécénat 

 

Cotravaux AURA : 

Enveloppe de la DRAJES : 97 000€ 

DD : 1500 € 

Enveloppe de la DRAC : 34 600 € 

DREAL : 10 800 € 
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Collectivités territoriales : Département / communes en fonction des projets 

Mécénat 

 

Cotravaux IDF : 

Enveloppe de la DRAJES : 97 000€ 

Enveloppe de la DRAC : 50 000 € 

Collectivités territoriales : Département / communes en fonction des projets 

DRIEE : Enveloppe commune de 5000€ 

 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : DRAJES, CRNA, DRAC, DREAL, conseils départementaux, DDCS/PP, Communes , Intercom, Fonds 
Européens, Fondations 
 
Cotravaux Occitanie : 

- Région Occitanie  : 900€/ chantier 

- DRAJES Occitanie : entre 700 et 1 200€ / chantier 

- CAF du Tarn-et-Garonne : financements pour les chantiers adolescents / famille / et des accueils de groupes en séjour chantier sur le  

territoires 

- OFAJ  

- CES  

 

 
FDVA :  
Avez-vous déposé des dossiers 2021 (pour la formation des bénévoles ? pour le « fonctionnement – actions 
innovantes » ?) ?  
 

Études et Chantiers : 

Oui, CACIAURA : FDVA 1 et 2 pour 2021 
ANEC : la formation n’ayant pas pu avoir lieu, on utilise les crédits FDVA 1 2020 pour 2021. 
 

SCI : 

OUI les deux  

5 journées de formation à destination des bénévoles  

Et une action innovante se déroulant au sein de l’association pour proposer des activités/ateliers potager en milieu urbain dans le cadre du 

programme de la Guinguette de la Paix, notre espace ouvert à destination d’un public plus « local » ayant pour objectif de faire venir et 

connaitre le SCI. 

 

CORAC : FDVA fonctionnement 

 

Cotravaux IDF : 

FDVA 2 : Mutualiser les actions des associations et assurer la coordination du réseau 

Pas de FDVA 1 : puisque les fonds 2020 n’ont pas été utilisés / à utiliser au premier semestre 2020 -> répartis entre les associations du 

réseau pour organiser des formations sur le thème Egalité / Lutte contre les violences / Tolérance 

 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Oui, nous avons déposé FDVA 1 (5 journées) et FDVA2 (projets innovants) 

 

Cotravaux Occitanie : 

FDVA 1 : oui formation des bénévoles 
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FDVA 2 : oui nouveaux projets innovants  

 
 
Autres sources de financement :  
Avez-vous déposé ou eu d’autres financements ? Si oui, lesquels ? (CAO, CPO, FONJEP…. ).  
 

Études et Chantiers : FONJEP ISI 2 (2 projets validés) 

SCI : CAO (deux actions : chantiers, et long terme), FONJEP ECSI AFD et educ pop ministère de l’éducation nationale   

CORAC : FONJEP et une CPO en préparation (renouvellement) pour 2022 

Cotravaux AURA :  
- DRAJES (JEP subvention numéraire) : 20 000 € 
- FONJEP : 7 000 € 
- DRAJES (concerta􀆟on) : 3 000 € 

Cotravaux IDF : non 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : CPO 2021-2023 et Fonjep 2021-2023. Nous avons également déposé pour la deuxième année une 
demande de subvention de structuration au niveau de la Région Nouvelle Aquitaine. 
Cotravaux Occitanie : 

- FONJEP aides aux colos  

- Fonjep ISI : refusé 

 

Commentaires sur les financements ?  
 

SCI :  

En concertation Régionale DRJSCS le financement des chantiers reste un soutien minime, environ 1000€ par session (HdF) 

En Bretagne et Grand Est pas d’enveloppe.  

Des perspectives restent ouvertes en Ile de France 

 

CORAC : Outre la baisse de la région qui est censée revenir à la normale en 2022, maintien et soutien des auitres 

 

Cotravaux AURA :  
- Lors de la concerta􀆟on-bilan organisée le 23/03/2021, l’ensemble des financeurs présents a affirmé le main􀆟en des financements 
apportés jusqu’à présent. 
- Le poste de Chargé de Mission créé ce􀆟e année est intégralement financé par la DRAJES 

 

Cotravaux NA : Le budget est en équilibre en 2021. Un modèle économique viable pour les prochaines années devra être adopté avant la 
fin de l’année civile afin de garantir la pérennité du poste de la salariée (autofinancement). 
 
Cotravaux Occitanie : 

Le manque de financement de la Région ou de la DRAJES nous force a chercher des co-financement sur chaque chantier.  

Pas ou peu de financement DRAC et DREAL ! 
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COTRAVAUX – VOTRE COLLECTIF EN RÉGION : QUELLES NOUVELLES ? 
 

Comment la vie du collectif s’organise-t-elle ?  Avez-vous pu répartir les rôles et les tâches ?  
 

CORAC : Oui, co-présidence à la CORAC et répartition des taches sur l’ensemble des membres du bureau 

Cotravaux AURA : 

En 2020, nos interlocuteurs de la DRAJES ont changé ainsi que le périmètre de l’ins􀆟tu􀆟on. Maintenant rattachés au sein de l’Education 
Nationale, les services de la DRAJES doivent trouver leur place dans un organigramme qui se construit. Le départ en retraite de Régine MA - 
GNAT, référente des chantiers à l’échelle régionale, a pu laisser planer le doute sur la phase de transition avec Stéphane BOMBRUN qui a 
récupéré la question des chan􀆟ers en plus de la mobilité qu’il gérait déjà par ailleurs. Nous avons pu être rassurés avec l’annonce d’un 
renforcement de l’équipe de la DRAJES pour les chantiers. 
C’est dans ce contexte de nouvelle structuration que la DRAJES a sollicité Cotravaux pour assurer les missions qui sont dévolues à son 
salarié : 
- Coordonner et recenser les acteurs associatifs et territoriaux en matière de chan􀆟ers de bénévoles, de mobilité et d’engagement des 
jeunes en région Auvergne-Rhône-Alpes 
- Augmenter la visibilité des chantiers de bénévoles 
- Mieux faire connaître les dispositifs de mobilité et d’engagement auprès des différents publics 

Cotravaux IDF 

Réorganisation en cours / mise à jour des docs comptables et services bancaires 

Organisation autour d’un volontaire partagé 

Plusieurs temps de formation qui nous rassemble 

 
Cotravaux NA : 
L’équipe permanente est composée de 1 salariée à temps partiel en 2020 et à temps complet à partir de janvier 2021 : 
Chargée de mission et d’animation régionale : poste assuré par Agathe Hamel de janvier à septembre et par Nils Guyot, Président de 
Cotravaux NA, d’octobre à décembre (interim). Recrutement d’un poste en temps complet lancé en octobre 2020. Prise de poste en 
janvier 2021 d’Alessandra Marano. Le Conseil d’administration a été élu à la dernière assemblée générale, le 13 mars 2020, pour deux ans. 
Il se compose d’associations régionales : Adichats et Chantier Tramasset (Rempart), Concordia, Maison des Bateleurs et Sem et Vol 
(Solidarités Jeunesses). Suite au départ de Paul Dupuy (chantiers Tramasset) en août 2020, le poste de vice-président est resté vacant 
(délibération CA du 11 août 2020). 
Si d’un côté une nouvelle arrivée sur le poste de chargée de mission en 2019 a contribué à renforcer les liens directs avec les porteurs de 
projets, le contexte sanitaire et le mouvement sur le poste en fin d’année 2020 ont ralenti l'élan impulsé au premier semestre. Au cours du 
dernier trimestre, néanmoins, les missions clés liées au poste ont pu être assurées par intérim par le Président de l’association : 
concertation organisée en décembre, recrutement d’une nouvelle chargée de mission, remontés des bilans CJB 2020. 
De façon globale, les objectifs énoncés dans la convention d’objectifs pluriannuelles (2019-2020) signée avec la DRJSCS en 2019 ont pour la 
plupart été réalisés malgré le contexte sanitaire et le contexte RH fragilisé. 
Cotravaux Occitanie : 
 
OUI NOUS SOUHAITONS FAIRE DES RÉUNION THÉMATIQUES EN 2021 AFIN D’AVANCER EN SOUS GROUPE : COMMUNICATION / 
FORMATION / RÉPARTITION TERRITOIRE / FINANCES 

 
Plan de travail ? Priorités ?         Projets interassociatifs en cours ? 
Formations ? (Thèmes, dates…)  

Cotravaux NA : 

- structuration du réseau régional des associations : maintien du collectif, lien entre les toutes petites 
associations et les plus importantes, organisation de sessions de formation et interassociatives sur l’année 
- co-animation du réseau régional avec Etat/Région ( 2 concertations régionales + séminaires et rencontres 
entre acteurs) et représentation auprès des partenaires 
- communication : valorisation des actions et harmonisation des pratiques (page WIKI, cartographiescentralisation 
des publications sur les plateformes) 
- action expérimentale ‘transfrontalier’ (FDVA2) 

Cotravaux IDF : 

Alimentation (juin 2021) 

3 ateliers à poursuivre sur les violences faites aux femmes 

Séances d’information ?  ....................................................................................................................................................................................  
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 ............................................................................................................................................................................................................................  

Autre :  ................................................................................................................................................................................................................  

 ............................................................................................................................................................................................................................  

 
Participation à des collectifs régionaux ou à des instances de concertation ?  (précisez )  
CRAJEP ? non Occitanie et CORAC 

Cotravaux IDF : 

Membre du bureau de la CRAJEP 

Participation à la commission animation territoriale de la CRAJEP 

Autre :  

Le SCI est membre de Lianes Coopération, le réseau régional multi acteurs de la coopération internationale des Hauts de France  ..............  

Comité régional autour de la mobilité ? 

Comité régional autour de la mobilité ? Plate forme de la mobilité coordonné par Concordia IDF, CAMI (coordination des acteurs de la 

mobilité internationale PACA) 

Comités régionaux / départementaux du service civique ? non 

 

 
COMMUNICATION :  
Vous servez-vous des supports de communication de Cotravaux national ? (si oui, lesquels et comment)  
Cotravaux Occitanie : non 

Cotravaux NA : Le siteweb, page régionale (màj par chargée de mission); vidéos youtube compte Cotravaux. Nous avons diffusé une vidéo 
lors d’un atelier Mobilité organisé par l’un de nos partenaires. Flyer ‘fiche pratique : L’international en France et ailleurs’ utilisée pour la 
communication avec certains partenaires associatifs. 
 

Avez-vous relayé les informations sur les journées pour les professionnels (1er au 5 février) et la soirée 
d’information du 6 avril ?  Avez-vous participé aux ateliers proposés du 1er au 5 février ?  
SCI : La journée du 06 avril a été relayée sur nos réseaux sociaux 

Cotravaux AURA : Le plaidoyer national réalisé en 2011 dans le cadre de l’année européenne du bénévolat et du volontariat a été repris et 
actualisé dans le cadre de la démarche visant à interpeller les candidats aux élections territoriales et cantonales 2021. 
CORAC : oui 

Cotravaux NA : Nous avons diffusé ces événements au sein du réseau et des partenaires. Nils (Président) a participé en tant qu’intervenant 
à l’atelier ‘Engagement sous toutes ses formes’ à destination des professionnels. 
Cotravaux Occitanie : non 

 

Avez-vous ou allez-vous en 2021 réalisé des supports de communication ?  
 

SCI : Renouvellement d’une brochure annuelle pour promouvoir nos actions de volontaires 

Plaquette de présentation de notre centre ressources pour la mobilité et la solidarité : la guinguette de Paix 

Nouveau site Internet 

 

CORAC : Oui, plaquette des chantiers site internet CORAC 

Cotravaux AURA : 

- Le Wiki Cotravaux AURA a été relooké et étoffé 
- Un portail des acteurs régionaux de la mobilité internationale des jeunes (support Wiki) est en cours de construction 
- La réalisation d’un guide de valorisation des CIB est prévue d’ici fin 2021; il s’agit d’un document des􀆟né aux élus et techniciens 
territoriaux pour l’essentiel (la jeunesse n’étant pas le public-cible). Le support de présentation des membres de notre réseau régional 
ayant servi lors de la concertation-bilan constitue déjà une base de travail à étoffer. 
 
Cotravaux IDF : Catalogue commun des chantiers de bénévoles 

Cotravaux NA : Nous avons réalisé en 2019 et 2020 une brochure papier. Plusieurs exemplaires ont été imprimés et nous allons continuer à 
les diffuser en 2021. Un diaporama ainsi qu’un jeu interactif (quizziz) à destination du jeune public ont été également réalisés et utilisés 
lors d'événements virtuels organisés par nos partenaires et auxquels la chargée de mission a participé en tant qu’intervenante. Il s’agit de 
créations ponctuelles mais réutilisables sur des prochaines sessions. Il est prévu de réaliser un flyer exhaustif sur les actions au niveau 
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régional à destination des acteurs jeunesse et partenaires. Plusieurs flyers sont en cours de réalisation : programme chantier 2021. 
 
Un kakemono est également prévu pour les futurs événements en présentiel. Au niveau des cartographies : une cartographie des acteurs 
CJB en NA a été réalisée par la Région NA. La chargée de mission publie les offres de chantiers sur une plateforme régionale gérée par le 
CRIJ NA (So Mobilité). Les publications des offres de chantier sur le WIKI sont en cours mais très peu utilisé pour le moment par les 
structures qui passent déjà par leur tête de réseau. Dans l’idéal et sur la longue durée, nous espérons pouvoir utiliser les cartographies 
WIKI pour une large diffusion auprès des partenaires et du grand public. 
 
Cotravaux Occitanie : peut-être 

 

Accueil de volontaires en service civique :  
Envisagez-vous l’accueil de volontaires en service civique pour le collectif régional ces 3 prochaines années ?   
Cotravaux doit renouveler son agrément d’ici juillet 2021, pour tenir compte des perspectives en région, merci de 
préciser quels seraient vos besoins (nombre, type de missions, etc.) ? 
 

CORAC : Oui en CORAC, mais avec un agrément régional CORAC 

Cotravaux AURA : favorable, sur le principe, pour accueillir un volontaire en service civique mais pas avant 2022 au moins. 

Cotravaux IDF : 1 à 2 services civiques de 6 à 8 mois chacun / par an 

Cotravaux Nouvelle-Aquitaine : Oui, sur des missions ponctuelles à partir de 2022, type appui au réseau lors de la saison de chantier. Les 
missions sont à définir. 
Cotravaux Occitanie : éventualité mais le collectif n’est pas assez mûr pour se positionner. 


