
 

 

 Réseau d’acteurs du travail volontaire 

11 rue de Clichy – 75009 Paris 
www.cotravaux@cotravaux.org 

1 

Objectifs et actions 
Fil rouge Cotravaux 2023/2024 

 
Objectifs Ce que ça 

implique ? 
Exemple d’actions Avec qui ? Remarques 

Faire de Cotravaux un 
réseau où les 
discriminations et les 
violences (quelles qu’elles 
soient) sont connues, 
repérées, travaillées, pour 
être dépassées  

(Objectif politique) 

 

De reconnaitre le 
fait qu’on est faillible 

 

De savoir repérer les 
situations dans 
lesquelles 
s’exercent des 
inégalités de genre 
et de sexe 

 

De savoir comment 
travailler sur les 
inégalités de genre 
et de sexe 

Un atelier de travail au 
sein du prochain congrès 
en 2024 

 

L’indiquer dans nos 
statuts et dans la charte 
du travail volontaire 

 

De la communication 
ciblée +++ sur les 
inégalités de genre et de 
sexe au sein du réseau 

 

Travailler sur les 
violences sexistes et 
sexuelles - VSS 

Les membres du 
réseau, structures 
nationales, 
régionales, locales … 

Cotravaux  est 
un réseau 
engagé – à 
acter 

Atténuer les rapports de 
domination pouvant 
exister sur les chantiers, 
les volontariats mais 
également dans nos 
structures  

 

De savoir repérer les 
situations dans 
lesquelles 
s’exercent des 
rapports de 
domination 

 

Formations sur les 
situations de violences  

 

Actions de sensibilisation 
sur les chantiers 
(répartition la moins 
genrée possible des 
tâches, etc.)  

 

Inventer d’autres 
manières de travailler 
avec d’autres pistes, 
d’autres outils 

Structures de 
chantiers 

 

Accueillir toutes 
personnes, quelques soit 
son genre et son sexe, 
son orientation sexuelle, 
sa nationalité … avec 
respect et dans la dignité  

De devoir 
reconnaitre que ce 
n’est pas toujours le 
cas – repérer ses 
manques pour 
mieux les combler 

Se former à l’accueil 
inconditionnel de tous les 
publics – Formation sur 
les besoins des 
personnes en 
transidentités, des 
personnes non-binaires… 

 

Actions de sensibilisation, 
ateliers sur des sujets 
importants – c’est quoi la 
transidentité, ça veut dire 
quoi être gender-fluid et 
ce que ça implique. 

 

Former les équipes 

Tous les niveaux : du 
bénévoles aux 
équipes de direction 
en passant par les 
équipes de 
formation, de 
coordination 
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d’animation pendant les 
saisons et leur fournir 
également des outils 
pour mettre en œuvre cet 
accueil 

 

Former également les 
chargé.es d’accueil de 
volontaires 

Mutualiser les travaux 
déjà réalisés dans des 
structures de façon à 
outiller d’autres 
structures du réseau 

 

Que les structures 
qui ont déjà 
travaillées sur le 
sujet soient Ok pour 
la mutualisation 

 

Que les structures 
qui n’ont pas encore 
travaillé sur le sujet 
s’en emparent 

 

Que le réseau 
Cotravaux soit une 
force de 
sensibilisation, de 
communication 

Créer un lieu de 
ressources pour 
l’ensemble des structures 
du réseau (type centre de 
ressources) 

 

Pourquoi pas ? Aller se 
former ailleurs, dans 
d’autres structures du 
réseau ? 

 1er objectif à 
travailler - faire 
un diagnostic 
de l’existant et 
valoriser ce qui 
marche ou pas 

Être un réseau exemplaire 
sur le sujet  

Communiquer 
dessus vers 
l’extérieur, pour que 
d’autres réseaux 
s’en inspirent  
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