
*	1.	Avez-vous	déjà	accueilli	dans	votre	association	des	personnes	en	situation	de	handicap	?

Oui

Non

Je	ne	sais	pas

2.	Combien	de	personnes	en	situation	de	handicap	ont	été	accueillies	en	2023	(toutes
activités	confondues)	?

*	3.	Quels	grands	types	de	handicap	sont	accueillis	?

Handicap	moteur	(Exemple	:		Handicap	qui	touche	les	membres,	rendant	difficile	les	déplacements,	le	fait
de	garder	une	position	…	L’exemple	d’adaptation	la	plus	connue	est	le	fauteuil	roulant)

Handicap	visuel	(Exemple	:	diminution	de	la	vue,	cécité,	vision	floue,	sensibilité	à	la	lumière	…)

Handicap	psychique	(Exemple	:		Troubles	de	l’humeur,	comme	la	dépression,	troubles	anxieux,	comme	les
phobies,	troubles	de	la	personnalité,	comme	la	paranoïa	…)

Handicap	mental	(Exemple	:	Retard	mental	léger,	modéré	ou	profond.	L’exemple	le	plus	courant	est	la
trisomie	21	ou	syndrome	de	Down)

Handicap	lié	aux	maladies	invalidantes	(Exemple	:	Diabètes,	infarctus,	allergie,	asthme,	VIH	…)

Polyhandicap	(Exemple	:	Personnes	touchées	par	plusieurs	handicaps,	à	la	fois	mental	et	physique.	Souvent
autonomie	compliquée)

Troubles	du	Spectre	autistique	(Exemple	:		Autant	d’autisme	que	de	personnes.	Asperger	est	le	plus	connu).

Handicap	cognitif	(Exemple	:	Ensemble	des	troubles	dys	(dyslexique,	…),	troubles	de	l’attention,	maladie	de
parkinson,	Alzheimer	…)

*	4.	Sur	quel	type	d'actions	sont	généralement	accueillies	des	personnes	en	situation	de
handicap	?

Chantier	(week-end,	1	à	3	semaines,	stage-chantier)

Volontariat	court-terme	(CES,	CES	d'équipe,	hors	dispositif)

Volontariat	long-terme	(SC,	CES	long-terme,	autre)

Autre	(	visite,	atelier...)

*	5.	Accueillez-vous	des	personnes	en	situation	de	handicap	plutôt	?

Pour	l'envoi	hors	France

Pour	des	accueils	en	France

Non-concerné



*	6.	Comment	recueillez-vous	les	besoins	spécifiques	des	personnes	en	situation	de	handicap
arrivant	sur	vos	actions	?

Par	la	personne	elle-même

Par	son	prescripteur	le	cas	échéant

Par	l'intermédiaire	des	équipes	d'animation	et	d'encadrement

Autre

7.	Quels	outils	mettez-vous	en	place	pour	recueillir	leurs	besoins	?

8.	Avez-vous	mis	en	place	des	adaptions	pour	l'accueil	?

Oui

Non

9.	Si	oui,	quelles	adaptations	ont	été	mises	en	place	?

10.	Par	quel	biais	les	personnes	en	situation	de	handicap	se	sont-elles	inscrites	?

Par	elle-même

Structure	spécialisée	médica-social	(ESAT,	IME,	SESSAD...)

Structure	spécialisée	jeunesse	(PIJ,	BIJ,	ML...)

Autre

11.	Est-ce	que	la	question	du	handicap	est	prise	en	compte	dans	votre	structure	?

Oui

Non

12.	Si	oui,	quels	outils	ont	été	mis	en	place	pour	travailler	cette	question	?

13.	Si	non,	quelles	en	sont	les	raisons	?

Manque	de	ressources	humaines,	pour	référent	handicap

Cette	question	n'a	pas	encore	fait	l'objet	d'attention	particulière

Manque	de	formation	sur	cette	question

Je	ne	sais	pas


